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Finalidad

1| Establecimiento de mayores y mejores
derechos de los trabajadores

2 | Mayor estabilidad en el empleo

3 | Mecanismos de reforzamiento de la
transparencia




Estructura

13 Articulos (cuatro capitulos)

3 Disposiciones adicionales

2 Disposiciones fransitorias

1 Disposicidn derogatoria
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3 Disposiciones finales




Ambito de aplicacién

Definicion

Relacién que conciertan el titular del mismo, como
empleador, y el empleado que, dependientemente y por
cuenta de aquél, presta servicios retribuidos en el
dmbito del hogar familiar




Concepto

Servicios o actividades prestados para el hogar familiar, pudiendo
revestir cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, asi
como la direccidn o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de
sus partes, el cuidado o atencion de los miembros de la familia o de
las personas que forman parte del dmbito doméstico o familiar, y
otros trabajos que se desarrollen formando parte del conjunto de
tareas domésticas, tales como los de guarderia, jardineria,
conduccion de vehiculos y otros andlogos.




Exclusiones (I)

Relaciones concertadas por personas juridicas, de cardcter civil
o mercantil, aun si su objeto es la prestacion de servicios o
tareas domésticas

Relaciones concertadas a través de empresas de trabajo
temporal

Relaciones de los cuidadores profesionales contratados por
instituciones publicas o por entidades privadas

Relaciones de los cuidadores no profesionales consistentes en la
atencion prestada a personas en situacion de dependencia en su
domicilio, por personas de la familia o de su entorno, no
vinculadas a un servicio de atencién profesuonallzada

Relaciones concertadas entre familiares para la prestacion de
servicios domésticos cuando quien preste los servicios no tenga
la condicion de asalariado

Trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad.



Exclusiones (IT)

» Relaciones de colaboracion y convivencia familiar,
como las denominadas “a la par”

» Relacion del titular de un hogar familiar con un
trabajador que, ademds de prestar servicios
domésticos, realiza otros servicios ajenos en
actividades o empresas de cualquier cardcter del
empleador. Cabe prueba en contrario si se acredita
que los servicios no domésticos son marginales o
esporddicos



Fuentes

- Real Decreto

* Normativa laboral comin; expresamente se excluye el
art. 33 ET

- Convenios colectivos

» Contrato de trabajo
Usos y costumbres locales y profesionales

» Jurisdiccion competente: orden social



Contrato

Contratacién directa, por medio de los servicios publicos de
empleo o de las agencias de colocacion

Formalizacion por escrito o de palabra

En defecto de pacto escrito, se presume celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa cuando su duracion sea superior
a 4 semanas (antes, 1 afo)

Informacion sobre los elementos esenciales del contrato
(duracion superior a 4 semanas)

Comunicacién del contenido de los contratos
Modelos de contratos de trabajo
Plazo de un afio para formalizar los contratos
Duracion:

- Tiempo indefinido

- Duracién determinada

Periodo de prueba: En el caso de un trabajador que presta
- 2 meses ) servicios por horas en varios hogares,
- Preaviso de 7 dias naturales debe tener tantos contratos como

casas en las que trabaja




Contenido de la relacion laboral

- Derechos y deberes

+ Debidas condiciones de seguridad y salud
(Control por la Inspeccion de Trabajo)

- Retribuciones

- Tiempo de trabajo

- Conservacion del contrato

- Extincion



Retribuciones

- Cuantia: SMI

* Prestaciones en especie:
- Pago en metdlico minimo: SMI
- Porcentaje no superior al 30 7% del salario total

- Incrementos salariales:

- Pacto

- En defecto, incremento salarial medio pactado en
los convenios colectivos (3 % por cada 3 afios)

+ 2 gratificaciones extraordinarias de SMI
(salario de 15 dias naturales)

» Retribucion por horas
* Recibo individual y justificativo del pago



Tiempo de trabajo (I)

» Jornada mdxima semanal: 40 horas de trabajo
efectivo

» Sin perjuicio de los tiempos de presencia que
puedan acordarse

* Horario fijado por acuerdo (por el titular del

hogar familiar)

- Tiempo de presencia:

- Respeto a la jornada mdxima y periodos minimos de
descanso

- Duracion y retribucion/compensacion por acuerdo

- Limite: 20 horas semanales

- Retribucion correspondiente a las horas ordinarias



Tiempo de trabajo (IT)

- Horas extraordinarias

- Descanso entre jornadas 12 horas, excepto
interno, 10 horas (10 y 8)

- Descanso semanal

+ Fiestas y permisos retribuidos

- Vacaciones:

- 30 dias naturales, fraccionables, si bien, uno de
ellos sera de 15 dias

- El periodo de disfrute por acuerdo; en defecto de
pacto, 15 dias pueden fijarse por el empleador

- Las fechas deben ser conocidas con 2 meses de
antelacion

- Durante el periodo de vacaciones, no esta obligado
a residir en el mismo domicilio que el titular

+ Limites para los menores de 18 aios



Conservacion del contrato

» Subrogaciéon por cambio de la persona del
empleador por acuerdo

- Presuncion: 7 dias en el domicilio, tras la
variacion

* Cambio del hogar familiar por traslado:

- Aplicacidn del régimen de la subrogacién

- Opcion del empleador por el desistimiento

» Suspension del contrato por incapacidad
temporal



° o /4
Extincion
Aplicacion del art. 49 TRET
Expiracién del tiempo convenido con la indemnizacion de 12 dias
(antes 6 dias)
Despido disciplinario:
- Notificacion escrita

- Causas previstas en el TRET

- Despido improcedente: 20 dias naturales por afio de servicio, con
limite 12 mensualidades

Se presume la opcién por el despido cuando:
- Incumplimiento de la forma escrita
- No se ponga a disposicion la indemnizacion
El despido disciplinario y el desistimiento del empleador no

Fueden llevarse a cabo, en caso de interno, entre las 17 horas y
as 8 horas, salvo falta muy grave

Se pondrd a disposicion modelos para la notificacién de la
extincion



Desistimiento del empleador

Durante el transcurso del contrato
Notificacion por escrito al empleado

La voluntad del empleador ha de constar de modo
claro e inequivoco”

Plazo de preaviso:
- 20 dias, si la prestacion hubiera superado un afio
- 7 dias, si no ha superado

Licencia retribuida de 6 horas semanales durante el
preaviso

Se puede sustituir el preaviso por una indemnizacion

Indemnizacion:
- Simultdnea a la comunicacion de la extincion
- Abonable integramente en metdlico

- Cuantia: 12 dias naturales por afio de servicio, con limite de 6
mensualidades (7 dias con limite de 6 mensualidades)



