AL DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO


Doña ......................................., con D.N.I. núm.: ......................, y domiciliada en Avda. ....................................... - La Llagosta, cuyas demás circunstancias ya constan en el presente escrito de alegaciones, atentamente.


EXPONE:


Que con escrito fecha 8-3-96, con nº. registro de salida 010243 y recibido en fecha 13-3-96, se le notifica haber percibido indebidamente los beneficios establecidos en la Ley 22/92 de 30 de Julio, por la contratación indefinida de la trabajadora Doña ....................................... en cuantía y motivo que se detalla a continuación.


Cuantía: 500.000,- ptas.


Motivo: No haber mantenido la plantilla fija durante al menos 3 años, y no haber procedido a la sustitución de la trabajadora que ha causado baja en el plazo de un mes.


Se solicita también la devolución de las bonificaciones deducidas, presumiblemente sin derecho,  junto con las 500.000,- ptas. ya citadas.


Que habiéndole sido notificada esta Resolución, presenta escrito de alegaciones, dentro del plazo legalmente concedido haciendo constar lo siguiente.


1º.-  Que es titular de la Empresa de su mismo nombre con número patronal 8/305.474-43, con domicilio en Avda. 1 de Mayo s/n de La Llagosta, empresa que fue dada de alta en fecha 1-1-89.


2º.- Que en fecha 2-12-93, procedió a contratar a la trabajadora Doña .......................................... con un contrato indefinido, mayores de 45 años y siempre de acuerdo con la Ley 22/92, hecho que propicio el cobro de la correspondiente subvención fijada en ese momento en 500.000,- ptas. teniendo derecho además a una reducción en las cuotas del 50% sobre contingencias comunes.


3º.- Que los trámites correspondientes a todo lo expuesto hasta el momento fueron encargados a una gestoría, con la cual la interesada lleva trabajando desde el inicio de la Empresa.


4º.- Que la titular es también propietaria junto con su madre Doña ...................................................., con sociedad constituida en fecha 19 de Febrero de 1.992, con nº. patronal 8/1007636-26 y que en fecha 1 de Septiembre de 1.995 y por necesidades de la Sociedad ...........................S.L.”, procedió a cambiar a la trabajadora Doña ........................................... la cual estaba fija en la plantilla de la Empresa a nombre de Doña ......................................... desde el 7 de Marzo de 1.990.


5º.- Que los trámites fueron encargados a la gestoría de siempre, la cual en ningún momento hizo exposición de lo que podía suponer el reducir la plantilla fija dentro de los tres años de haber contratado una persona fija mayor de 45 años, lógico es de suponer que si la titular hubiese tenido conocimiento de ello, no hubiese reducido la plantilla en ningún momento, y más cuando no era por un problema con ninguna empleada, sino como tal se hace constar en el apartado 4º, el cambio de la trabajadora de una empresa a la otra obedeció precisamente al hecho del buen comportamiento de la Sra. Palomino, y creer que antes que coger a otra trabajadora desconocida era mucho mejor debido a la necesidad, en contratar a una persona con ya algunos años en la empresa y merecedora de una buena confianza, apoyamos además la tesis en lo que influía el cambio para el  buen funcionamiento de la Empresa de la Sra. ....................., ya que  en la misma se había constatado un bajón en las ventas y no era necesario el tener 4 personas en la misma, y en cambio si era necesario aumentar la plantilla de ................................. S.L.”, por motivos de expansión.


6º. Que quiero insistir en el hecho de la falta de profesionalidad por parte de la gestoría encargada de los temas, es incomprensible que la misma desconociese las consecuencias derivadas del hecho, y si es así creo sinceramente que la misma puede ser motivo de algún tipo de sanción, reservándome en este momento el derecho a los daños y perjuicios a que puede llevar este caso, y que depende de la Resolución que al mismo den Vds.


Decir también en referencia a la mencionada gestoría, que no es la primera vez que la empresa se ve perjudicada por una negligencia evidente, ya que en su día también se perdieron los derechos que se tenían por transformar un contrato a indefinido ya que la gestoría de constante referencia dejo pasar el plazo de presentación de la documentación pertinente.


Al final del escrito de alegaciones se detallará toda la documentación, que de veracidad a todos los hechos expuestos, de la cual se adjuntaran las correspondientes fotocopias.


7º.- Que debe de tener en cuenta esa Dirección Provincial, si la titular ganaba algo con el cambio de referencia, ya que tal como se puede comprobar en fecha 16 de Enero de 1.996, se dio de alta a la trabajadora Doña ............................................, con contrato indefinido, con lo cual se cubría el puesto amortizado por la anterior trabajadora, por lo que el tiempo real dentro de la ilegalidad es de 1 de Septiembre de 1.995, hasta 16 de Enero de 1.996, fecha en que se cubrió el puesto de trabajo.


Por lo expuesto en este apartado, preguntaría al Sr. Director Provincial, ¿Cree Vd. que de saber las consecuencias, hubiese dejado vacante el puesto de trabajo durante 4 meses y medio, perdiendo no solo la subvención, sino el derecho a la reducción de cuotas de por vida?. ¿Que ganaría yo con ello?. Es evidente que el hecho es imputable total y absolutamente a una mala información, en este caso por falta de ella y evidentemente imputable totalmente a la Gestoría, pero nunca imputable a mi persona.


Como final a las alegaciones se detalla toda la documentación de la cual se adjunta fotocopia, con la cual se da apoyo y veracidad a todo lo expuesto:


1. Fotocopia contrato de trabajo de Doña .................................................    (trabajadora que dio derecho a la subvención y reducción de cuotas por contingencias comunes).


2. Fotocopia de la carátula de la escritura de constitución de la Sociedad ....................................., S.L.”, a efectos de comprobación de que está formada por Doña ........................................... (madre) y ................................................, misma titular de la empresa originadora del problema.


3. Fotocopia del Acta de la Inspección Provincial de Barcelona de fecha 8-11-95.


4. Fotocopia contrato de trabajo de Doña ........................................, que fue contratada de carácter indefinido en la Empresa de la titular.


5. Fotocopia de la notificación por parte de la Dirección Provincial, por la cual se le comunica la Resolución de la devolución, tanto de la subvención, como de las reducciones de cuotas efectuadas hasta la fecha.  



Por todo lo expuesto:


S U P L I C A, que teniendo por presentado el presente escrito de alegaciones a la propuesta de Resolución de esa Dirección Provincial, se sirva admitirlo y en consecuencia tenga a bien que,



Sea revisado el hecho sancionador, y en cuanto a la devolución tanto de la subvención como de las reducciones de cuotas efectuadas, se tenga en cuenta el principio de proporcionalidad de la falta, con el castigo impuesto.


Se debe tener en cuenta la justa proporcionalidad que debe guardar la sanción con las circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en la falta que se sanciona, constituye un principio constante y reiteradamente declarado por la Jurisprudencia, cuya aplicación al Derecho Administrativo sancionador no supone en forma alguna sustitución de facultades administrativas, sino simplemente corrección del exceso legal que supone ejercitar la discreccionalidad más allá de lo que consienten los hechos determinantes del acto administrativo.


En consecuencia, aún en el negado supuesto de que hubiesen quedado probadas todas las faltas imputadas en la propuesta de resolución, en modo alguno me correspondería la sanción solicitada, que desborda ampliamente, los límites establecidos por el aludido principio de proporcionalidad, apoyado todo ello en la evidente buena voluntad por parte de la interesada y que espero que el Sr. Director Provincial sepa verlo a largo de las alegaciones que he efectuado.


Por todo lo cual,


S O L I C I T A: Sea dictada nueva Resolución, y a través de la misma se deje sin efecto la anterior por la cual se condenaba a Doña ................................................. a la devolución de las 500.000,- ptas. por subvención, así como también al retorno de las cantidades que en su día la empresa se bonificó a través de los correspondientes modelos de cotización a la Seguridad Social.


Y además se proceda a la autorización de poder seguir descontando de los boletines de cotización a la Seguridad Social del 50% sobre contingencias comunes de por vida y mientras este dada de alta en la Empresa de la Sra. ...................., la trabajadora Doña ............................................


Lo que se pide por ser de justicia en Barcelona a ..................................................

