MODELO DE DEMANDA POR DESPIDO NULO 

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE BARCELONA QUE POR TURNO CORRESPONDA

Don ........................................., con D.N.I. número ................, mayor de edad, casado, y con domicilio en Barcelona, calle de ............................................., ante ese JUZGADO DE LO SOCIAL comparece y, como mejor proceda en Derecho, EXPONE:


Que mediante el presente escrito formula demanda por despido nulo contra la empresa .........................................., S.A., domiciliada en Barcelona, calle de ........................................., en base a los siguientes hechos y fundamentos de Derecho. 

HECHOS


Primero.- Que el demandante ha venido prestando sus servicios en la empresa demandada desde el .........................., con la categoría profesional de oficial administrativo y un salario mensual, incluida la prorrata de pagas extras, de 120.000 pesetas. 


Segundo.- Que, con fecha .........................., la empresa demandada  le comunicó verbalmente su despido, sin entregarle carta alguna ni alegar motivo  alguno de la referida decisión.    


Tercero.- Que la omisión de la notificación escrita conduce a la calificación del referido acto extintivo como nulo.    


Cuarto.- Que el suscrito no ocupa ni ha ocupado cargo efectivo sindical ni está amparado por garantías sindicales dimanantes del ejercicio del mismo.


Quinto.- Que se intentó el preceptivo acto de conciliación ante el CMAC con resultado de sin efecto por incomparecencia del demandado; lo que queda acreditado por la certificación que se acompaña. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO


I. Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril, que aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, y en particular el artículo 21 para hacer constar la intención del actor de acudir a juicio asistido de letrado. 


II. Articulo 55 del R.D.L 1/95, del Estatuto de los Trabajadores. 


Por lo expuesto 


SUPLICA al JUZGADO DE LO SOCIAL que habiendo por presentado este escrito con las copias y documentos que se acompañan, los admita a trámite convocando a las partes al acto de conciliación y juicio en la debida forma y celebrado este, dictar sentencia por la que reconociendo la nulidad del despido condene a la demandada a readmitirle en su mismo puesto de trabajo, con abono de los salarios dejados de percibir desde que el despido tuvo lugar. 


OTROSÍ DIGO que interesa al derecho de esta parte que se cite al representante legal de la empresa demandada a fin de que, mediante confesión en juicio, absuelva las posiciones que le sean formuladas, declarándosele confeso en caso de incomparecencia, por lo que


SUPLICO al JUZGADO DE LO SOCIAL que se sirva tener por propuesto el medio de prueba indicado sin perjuicio de cualquier otro que se pueda proponer en el momento procesal oportuno, admitirlo, y ordenar lo pertinente para su práctica, por ser todo ello de justicia que pido en Barcelona a ............................................................ 
