AL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

FONDO DE GARANTIA SALARIAL


Don Luis Yeste López, mayor de edad, con D.N.I. núm.: 46.355.567X, con domicilio en 08029 - Barcelona calle de Provenza nº 35, ante el Fondo de Garantía Salarial comparece, y como mejor en derecho proceda dice:

Que con fecha 30 de Mayo de 2.002, ha recibido notificación con Registro de Salida nº 001918 de 28 de Mayo de 2.002, de la Sección: Unidad Administrativa Periférica de Barcelona, y estimando la misma no ajustada a Derecho y lesiva para mis intereses, dicho sea en términos de defensa, por medio de la presente Reclamación Previa y conforme a lo establecido en los artículos 71 a 73 de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de Abril (BOE del 11 de Abril), interpongo  RECLAMACION PREVIA a la vía judicial laboral, con base a los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO.-   Que de acuerdo con la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nº 23 de Barcelona, Ejecución nº 1554/1999, en reclamación de cantidad, dictada en fecha 16 de febrero de 2.000, contra Don Santiago Mestres Sabate, de la cual se adjunta fotocopia, a través de la misma se declara la situación de INSOLVENCIA PROVISIONAL, contra dicha persona, por la deuda contraída por el mismo por un importe de 10.263,09 € (1.707.635,- ptas.), importe correspondiente a los salarios dejados de percibir por el demandante derivados de la relación contractual establecida con Don Santiago Mestres.
SEGUNDO.-  Que el trabajador Sr. Yeste, acudió al Juzgado de lo Social nº 23 de Barcelona, para reafirmar ante ese Juzgado, la deuda contraída por el Sr. Mestres, solo, por entender que era un simple acto de presencia para confirmar la deuda contraída por el Empresario, y además no tener en ese momento cantidad alguna para ir acompañado de Letrado, entendió al no ser persona versa en la materia, y de acuerdo con lo que dice literalmente una parte de la Sentencia “......PARTE DISPOSITIVA Notifíquese esta resolución a las partes y al Fondo de Garantía Salarial”, que la propia Sentencia comunicada al Fondo de Garantía Salarial, era suficiente acreditación, como para tener derecho a percibir del mismo el porcentaje correspondiente sobre la deuda contraída.

En mérito a lo expuesto,

SUPLICO AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL: Que teniendo por presentado este escrito con sus copias, se sirva admitirlo, tener por interpuesta, en tiempo y forma, RECLAMACION PREVIA a la vía judicial laboral, contra el acuerdo de que se ha hecho mérito, y a la vista de los hechos que anteceden, dicte nueva Resolución por la que se me reconozca el derecho, todo, y entendiendo el no ha lugar por fuera de plazo, ese Fondo de Garantía tenga en cuenta las circunstancias acaecidas y en su virtud resuelva una situación atípica favorable, para que el trabajador puede percibir el porcentaje que en derecho corresponda para que el mismo pueda ver resuelta la situación de indefensión a la cual se ha hecho mérito.

    
 Lo que por ser de justicia, pido en Barcelona a veintiocho de Junio de dos mil dos. 

