MODELO DE COMUNICACIÓN DE SANCIÓN AL TRABAJADOR.

---------------------------------------------------------------------------------

(Lugar y fecha)

Sra. Doña....


Por la presente, como Administrador de la Empresa ......, y en virtud de las facultades que me confieren los artículos.... de los Estatutos por los que se rige la expresada Sociedad, le comunico que se ha decidido imponerle la sanción de... (Amonestación por escrito, suspensión de empleo y sueldo, etc.).


Los hechos y circunstancias que dan lugar a tal decisión son los siguientes:


1º.


2º.


3º.


Tales hechos, que han quedado descritos, constituyen, conforme al artículo.... del Convenio de......) una falta calificada como....(leve, grave, muy grave).


Dicha sanción deberá Vd. cumplirla a partir de.....


Rogamos firme el duplicado de la presente a efectos de recibí.


Atentamente le saludan.


Firmado:

