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ACORDAMOS
l. NUEVA FÓRMULA DE REVALORIZACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES
En cumplimiento de la recomendación 2ª del Pacto de Toledo, se garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo a través del incremento de las pensiones el 1 de enero de cada año de acuerdo con la inflación media anual registrada en el mes de noviembre del ejercicio anterior.
Se garantiza que en el supuesto de inflación negativa -algo muy infrecuente y de escaso impacto incluso en las circunstancias de los últimos años- las pensiones no sufrirían merma alguna, quedando ese año inalteradas.
Como regla adicional, con el objetivo reforzado de preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones y garantizar la suficiencia económica de los pensionistas, el Gobierno y los interlocutores sociales realizarán, en el marco del diálogo social, una evaluación periódica, cada 5 años, de los efectos de la revalorización anual de la que dará traslado al Pacto de Toledo, y que contendrá una propuesta de actuación si fuese necesario corregir alguna desviación para preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.
II. MEDIDAS PARA FAVORECER EL ACERCAMIENTO VOLUNTARIO DE LA EDAD EFECTIVA CON LA EDAD LEGAL DE JUBILACIÓN
La actuación complementaria del conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como objetivo, en cumplimiento de la recomendación 12ª del Pacto de Toledo, seguir impulsando el proceso de acercamiento de la edad efectiva de jubilación a la edad ordinaria. Ello se hará en el marco del refuerzo del derecho a la jubilación consagrado en nuestro modelo de jubilación flexible, priorizando el reforzamiento de los instrumentos de incentivo y desincentivo previstos para los supuestos de jubilación anticipada o demorada sobre la citada edad ordinaria.
1. Jubilación anticipada voluntaria.
Se revisan los coeficientes reductores (que a partir de ahora serán mensuales) con el fin de fomentar el desplazamiento voluntario de la edad de acceso a la jubilación y dar un tratamiento más favorable a las carreras de cotización más largas.
	[bookmark: RANGE!A1:I28]Coeficientes reductores en caso de Jubilación anticipada voluntaria

	Meses de anticipo
	Menos de 38 años y 6 meses cotizados
	Más de 38 años y 6 meses cotizados y menos de 41 años y 6 meses
	Más de 41 años y 6 meses cotizados y menos de 44 años y 6 meses
	Más de 44 años ymedio cotizados

	
	Coeficiente reductor

	
	actual
	MISSM
	actual
	MISSM
	actual
	MISSM
	actual
	MISSM

	24
	16
	21
	15
	19
	14
	17
	13
	13

	23
	16
	17,6
	15
	16,5
	14
	15
	13
	12

	22
	16
	14,67
	15
	14
	14
	13,33
	13
	11

	21
	14
	12,57
	13,1
	12
	12,3
	11,43
	11,4
	10

	20
	14
	11
	13,1
	10,5
	12,3
	10
	11,4
	9,2

	19
	14
	9,78
	13,1
	9,33
	12,3
	8,89
	11,4
	8,4

	18
	12
	8,8
	11,3
	8,4
	10,5
	8
	9,8
	7,6

	17
	12
	8
	11,3
	7,64
	10,5
	7,27
	9,8
	6,91

	16
	12
	7,33
	11,3
	7
	10,5
	6,67
	9,8
	6,33

	15
	10
	6,77
	9,4
	6,46
	8,8
	6,15
	8,1
	5,85

	14
	10
	6,29
	9,4
	6
	8,8
	5,71
	8,1
	5,43

	13
	10
	5,87
	9,4
	5,6
	8,8
	5,33
	8,1
	5,07

	12
	8
	5,5
	7,5
	5,25
	7
	5
	6,5
	4,75

	11
	8
	5,18
	7,5
	4,94
	7
	4,71
	6,5
	4,47

	10
	8
	4,89
	7,5
	4,67
	7
	4,44
	6,5
	4,22

	9
	6
	4,63
	5,6
	4,42
	5,3
	4,21
	4,9
	4

	8
	6
	4,4
	5,6
	4,2
	5,3
	4
	4,9
	3,8

	7
	6
	4,19
	5,6
	4
	5,3
	3,81
	4,9
	3,62

	6
	4
	4
	3,8
	3,82
	3,5
	3,64
	3,3
	3,45

	5
	4
	3,83
	3,8
	3,65
	3,5
	3,48
	3,3
	3,3

	4
	4
	3,67
	3,8
	3,5
	3,5
	3,33
	3,3
	3,17

	3
	2
	3,52
	1,9
	3,36
	1,8
	3,2
	1,6
	3,04

	2
	2
	3,38
	1,9
	3,23
	1,8
	3,08
	1,6
	2,92

	1
	2
	3,26
	1,9
	3,11
	1,8
	2,96
	1,6
	2,81


 
Como excepción, se aplicarán los coeficientes reductores correspondientes a la jubilación por causa no imputable al trabajador en aquellos supuestos en los que quien se jubila anticipadamente de forma voluntaria esté percibiendo el subsidio de desempleo desde hace, al menos, 3 meses.
Con el fin de fomentar el acercamiento voluntario de la edad efectiva de jubilación anticipada voluntaria a la edad de jubilación ordinaria de las personas con pensión teórica superior al límite máximo de pensión de la Seguridad Social, los coeficientes reductores se aplicarán sobre la cuantía de la pensión respetando la limitación máxima a la que se refiere el artículo 57 de la Ley General de Seguridad Social.
La eliminación de la regulación hasta ahora aplicable en los supuestos en los que la pensión teórica quedaba por encima de ese límite se hará de forma progresiva a lo largo de un periodo de 10 años a contar desde el 1-1-2024. En cualquier caso, estos coeficientes solo se aplicarán en la medida en que la evolución de la pensión máxima del sistema absorba completamente el efecto del aumento de coeficientes respecto a los vigentes en 2021 para estos trabajadores con base reguladora superior a la pensión máxima, de manera que la pensión reconocida no sea inferior a la que le habría correspondido con la aplicación de las reglas vigentes en 2021.
De la anterior previsión quedan excluidas -y, por tanto, seguirán rigiéndose por las reglas de acceso a las distintas modalidades de jubilación anticipada previas a la aprobación y entrada en vigor de esta reforma- aquellas personas, con base reguladora superior a la pensión máxima, cuya relación laboral:
- Se haya extinguido antes de 1-1-2022, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas, por un periodo superior a 12 meses, en alguno de los regímenes del sistema de la Seguridad Social.
- Se extinga después de esa fecha como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulación de empleo, o en virtud de convenios colectivos de cualquier ámbito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, que fueran aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de la ley que dé cumplimiento a este acuerdo.
- No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores también podrán optar por que se aplique, para el reconocimiento de su derecho a pensión, la legislación que esté vigente en la fecha del hecho causante de la misma.
Coeficientes aplicables a pensiones teóricas por encima de la máxima (con la limitación reseñada más arriba)
Menos de 38 años y 6 meses cotizados
	Meses Anticipo
	Coefic. actual
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	Año 6
	Año 7
	Año 8
	Año 9
	Año 10

	24
	4,00
	5,70
	7,40
	9,10
	10,80
	12,50
	14,20
	15,90
	17,60
	19,30
	21,00

	23
	4,00
	5,36
	6,72
	8,08
	9,44
	10,80
	12,16
	13,52
	14,88
	16,24
	17,60

	22
	4,00
	5,07
	6,13
	7,20
	8,27
	9,34
	10,40
	11,47
	12,54
	13,60
	14,67

	21
	3,50
	4,41
	5,31
	6,22
	7,13
	8,04
	8,94
	9,85
	10,76
	11,66
	12,57

	20
	3,50
	4,25
	5,00
	5,75
	6,50
	7,25
	8,00
	8,75
	9,50
	10,25
	11,00

	19
	3,50
	4,13
	4,76
	5,38
	6,01
	6,64
	7,27
	7,90
	8,52
	9,15
	9,78

	18
	3,00
	3,58
	4,16
	4,74
	5,32
	5,90
	6,48
	7,06
	7,64
	8,22
	8,80

	17
	3,00
	3,50
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50
	7,00
	7,50
	8,00

	16
	3,00
	3,43
	3,87
	4,30
	4,73
	5,17
	5,60
	6,03
	6,46
	6,90
	7,33

	15
	2,50
	2,93
	3,35
	3,78
	4,21
	4,64
	5,06
	5,49
	5,92
	6,34
	6,77

	14
	2,50
	2,88
	3,26
	3,64
	4,02
	4,40
	4,77
	5,15
	5,53
	5,91
	6,29

	13
	2,50
	2,84
	3,17
	3,51
	3,85
	4,19
	4,52
	4,86
	5,20
	5,53
	5,87

	12
	2,00
	2,35
	2,70
	3,05
	3,40
	3,75
	4,10
	4,45
	4,80
	5,15
	5,50

	11
	2,00
	2,32
	2,64
	2,95
	3,27
	3,59
	3,91
	4,23
	4,54
	4,86
	5,18

	10
	2,00
	2,29
	2,58
	2,87
	3,16
	3,45
	3,73
	4,02
	4,31
	4,60
	4,89

	9
	1,50
	1,81
	2,13
	2,44
	2,75
	3,07
	3,38
	3,69
	4,00
	4,32
	4,63

	8
	1,50
	1,79
	2,08
	2,37
	2,66
	2,95
	3,24
	3,53
	3,82
	4,11
	4,40

	7
	1,50
	1,77
	2,04
	2,31
	2,58
	2,85
	3,11
	3,38
	3,65
	3,92
	4,19

	6
	1,00
	1,30
	1,60
	1,90
	2,20
	2,50
	2,80
	3,10
	3,40
	3,70
	4,00

	5
	1,00
	1,28
	1,57
	1,85
	2,13
	2,42
	2,70
	2,98
	3,26
	3,55
	3,83

	4
	1,00
	1,27
	1,53
	1,80
	2,07
	2,34
	2,60
	2,87
	3,14
	3,40
	3,67

	3
	0,50
	0,80
	1,10
	1,41
	1,71
	2,01
	2,31
	2,61
	2,92
	3,22
	3,52

	2
	0,50
	0,79
	1,08
	1,36
	1,65
	1,94
	2,23
	2,52
	2,80
	3,09
	3,38

	1
	0,50
	0,78
	1,05
	1,33
	1,60
	1,88
	2,16
	2,43
	2,71
	2,98
	3,26

	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


 
Más de 38 años y 6 meses y menos de 41 años y 6 meses cotizados
	Meses Anticipo
	Coefic. actual
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	Año 6
	Año 7
	Año 8
	Año 9
	Año 10

	24
	4,00
	5,50
	7,00
	8,50
	10,00
	11,50
	13,00
	14,50
	16,00
	17,50
	19,00

	23
	4,00
	5,25
	6,50
	7,75
	9,00
	10,25
	11,50
	12,75
	14,00
	15,25
	16,50

	22
	4,00
	5,00
	6,00
	7,00
	8,00
	9,00
	10,00
	11,00
	12,00
	13,00
	14,00

	21
	3,50
	4,35
	5,20
	6,05
	6,90
	7,75
	8,60
	9,45
	10,30
	11,15
	12,00

	20
	3,50
	4,20
	4,90
	5,60
	6,30
	7,00
	7,70
	8,40
	9,10
	9,80
	10,50

	19
	3,50
	4,08
	4,67
	5,25
	5,83
	6,42
	7,00
	7,58
	8,16
	8,75
	9,33

	18
	3,00
	3,54
	4,08
	4,62
	5,16
	5,70
	6,24
	6,78
	7,32
	7,86
	8,40

	17
	3,00
	3,46
	3,93
	4,39
	4,86
	5,32
	5,78
	6,25
	6,71
	7,18
	7,64

	16
	3,00
	3,40
	3,80
	4,20
	4,60
	5,00
	5,40
	5,80
	6,20
	6,60
	7,00

	15
	2,50
	2,90
	3,29
	3,69
	4,08
	4,48
	4,88
	5,27
	5,67
	6,06
	6,46

	14
	2,50
	2,85
	3,20
	3,55
	3,90
	4,25
	4,60
	4,95
	5,30
	5,65
	6,00

	13
	2,50
	2,81
	3,12
	3,43
	3,74
	4,05
	4,36
	4,67
	4,98
	5,29
	5,60

	12
	2,00
	2,33
	2,65
	2,98
	3,30
	3,63
	3,95
	4,28
	4,60
	4,93
	5,25

	11
	2,00
	2,29
	2,59
	2,88
	3,18
	3,47
	3,76
	4,06
	4,35
	4,65
	4,94

	10
	2,00
	2,27
	2,53
	2,80
	3,07
	3,34
	3,60
	3,87
	4,14
	4,40
	4,67

	9
	1,50
	1,79
	2,08
	2,38
	2,67
	2,96
	3,25
	3,54
	3,84
	4,13
	4,42

	8
	1,50
	1,77
	2,04
	2,31
	2,58
	2,85
	3,12
	3,39
	3,66
	3,93
	4,20

	7
	1,50
	1,75
	2,00
	2,25
	2,50
	2,75
	3,00
	3,25
	3,50
	3,75
	4,00

	6
	1,00
	1,28
	1,56
	1,85
	2,13
	2,41
	2,69
	2,97
	3,26
	3,54
	3,82

	5
	1,00
	1,27
	1,53
	1,80
	2,06
	2,33
	2,59
	2,86
	3,12
	3,39
	3,65

	4
	1,00
	1,25
	1,50
	1,75
	2,00
	2,25
	2,50
	2,75
	3,00
	3,25
	3,50

	3
	0,50
	0,79
	1,07
	1,36
	1,64
	1,93
	2,22
	2,50
	2,79
	3,07
	3,36

	2
	0,50
	0,77
	1,05
	1,32
	1,59
	1,87
	2,14
	2,41
	2,68
	2,96
	3,23

	1
	0,50
	0,76
	1,02
	1,28
	1,54
	1,81
	2,07
	2,33
	2,59
	2,85
	3,11

	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Más de 41 años y 6 meses y menos de 44 años y 6 meses cotizados
	Meses Anticipo
	Coefic. actual
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	Año 6
	Año 7
	Año 8
	Año 9
	Año 10

	24
	4,00
	5,30
	6,60
	7,90
	9,20
	10,50
	11,80
	13,10
	14,40
	15,70
	17,00

	23
	4,00
	5,10
	6,20
	7,30
	8,40
	9,50
	10,60
	11,70
	12,80
	13,90
	15,00

	22
	4,00
	4,93
	5,87
	6,80
	7,73
	8,67
	9,60
	10,53
	11,46
	12,40
	13,33

	21
	3,50
	4,29
	5,09
	5,88
	6,67
	7,47
	8,26
	9,05
	9,84
	10,64
	11,43

	20
	3,50
	4,15
	4,80
	5,45
	6,10
	6,75
	7,40
	8,05
	8,70
	9,35
	10,00

	19
	3,50
	4,04
	4,58
	5,12
	5,66
	6,20
	6,73
	7,27
	7,81
	8,35
	8,89

	18
	3,00
	3,50
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50
	7,00
	7,50
	8,00

	17
	3,00
	3,43
	3,85
	4,28
	4,71
	5,14
	5,56
	5,99
	6,42
	6,84
	7,27

	16
	3,00
	3,37
	3,73
	4,10
	4,47
	4,84
	5,20
	5,57
	5,94
	6,30
	6,67

	15
	2,50
	2,87
	3,23
	3,60
	3,96
	4,33
	4,69
	5,06
	5,42
	5,79
	6,15

	14
	2,50
	2,82
	3,14
	3,46
	3,78
	4, 11
	4,43
	4,75
	5,07
	5,39
	5,71

	13
	2,50
	2,78
	3,07
	3,35
	3,63
	3,92
	4,20
	4,48
	4,76
	5,05
	5,33

	12
	2,00
	2,30
	2,60
	2,90
	3,20
	3,50
	3,80
	4, 10
	4,40
	4,70
	5,00

	11
	2,00
	2,27
	2,54
	2,81
	3,08
	3,36
	3,63
	3,90
	4, 17
	4,44
	4,71

	10
	2,00
	2,24
	2,49
	2,73
	2,98
	3,22
	3,46
	3,71
	3,95
	4,20
	4,44

	9
	1,50
	1,77
	2,04
	2,31
	2,58
	2,86
	3,13
	3,40
	3,67
	3,94
	4,21

	8
	1,50
	1,75
	2,00
	2,25
	2,50
	2,75
	3,00
	3,25
	3,50
	3,75
	4,00

	7
	1,50
	1,73
	1,96
	2,19
	2,42
	2,66
	2,89
	3,12
	3,35
	3,58
	3,81

	6
	1,00
	1,26
	1,53
	1,79
	2,06
	2,32
	2,58
	2,85
	3,11
	3,38
	3,64

	5
	1,00
	1,25
	1,50
	1,74
	1,99
	2,24
	2,49
	2,74
	2,98
	3,23
	3,48

	4
	1,00
	1,23
	1,47
	1,70
	1,93
	2,17
	2,40
	2,63
	2,86
	3,10
	3,33

	3
	0,50
	0,77
	1,04
	1,31
	1,58
	1,85
	2, 12
	2,39
	2,66
	2,93
	3,20

	2
	0,50
	0,76
	1,02
	1,27
	1,53
	1,79
	2,05
	2,31
	2,56
	2,82
	3,08

	1
	0,50
	0,75
	0,99
	1,24
	1,48
	1,73
	1,98
	2,22
	2,47
	2,71
	2,96

	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


 
Más de 44 años y 6 meses cotizados
	Meses Anticipo
	Coefic. actual
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	Año 6
	Año 7
	Año 8
	Año 9
	Año 10

	24
	4,00
	4,90
	5,80
	6,70
	7,60
	8,50
	9,40
	10,30
	1,20
	12,10
	13,00

	23
	4,00
	4,80
	5,60
	6,40
	7,20
	8,00
	8,80
	9,60
	10,40
	11,20
	12,00

	22
	4,00
	4,70
	5,40
	6,10
	6,80
	7,50
	8,20
	8,90
	9,60
	10,30
	11,00

	21
	3,50
	4,15
	4,80
	5,45
	6,10
	6,75
	7,40
	8,05
	8,70
	9,35
	10,00

	20
	3,50
	4,07
	4,64
	5,21
	5,78
	6,35
	6,92
	7,49
	8,06
	8,63
	9,20

	19
	3,50
	3,99
	4,48
	4,97
	5,46
	5,95
	6,44
	6,93
	7,42
	7,91
	8,40

	18
	3,00
	3,46
	3,92
	4,38
	4,84
	5,30
	5,76
	6,22
	6,68
	7,14
	7,60

	17
	3,00
	3,39
	3,78
	4,17
	4,56
	4,96
	5,35
	5,74
	6,13
	6,52
	6,91

	16
	3,00
	3,33
	3,67
	4,00
	4,33
	4,67
	5,00
	5,33
	5,66
	6,00
	6,33

	15
	2,50
	2,84
	3,17
	3,51
	3,84
	4,18
	4,51
	4,85
	5,18
	5,52
	5,85

	14
	2,50
	2,79
	3,09
	3,38
	3,67
	3,97
	4,26
	4,55
	4,84
	5,14
	5,43

	13
	2,50
	2,76
	3,01
	3,27
	3,53
	3,79
	4,04
	4,30
	4,56
	4,81
	5,07

	12
	2,00
	2,28
	2,55
	2,83
	3,10
	3,38
	3,65
	3,93
	4,20
	4,48
	4,75

	11
	2,00
	2,25
	2,49
	2,74
	2,99
	3,24
	3,48
	3,73
	3,98
	4,22
	4,47

	10
	2,00
	2,22
	2,44
	2,67
	2,89
	3,11
	3,33
	3,55
	3,78
	4,00
	4,22

	9
	1,50
	1,75
	2,00
	2,25
	2,50
	2,75
	3,00
	3,25
	3,50
	3,75
	4,00

	8
	1,50
	1,73
	1,96
	2,19
	2,42
	2,65
	2,88
	3,11
	3,34
	3,57
	3,80

	7
	1,50
	1,71
	1,92
	2,14
	2,35
	2,56
	2,77
	2,98
	3,20
	3,41
	3,62

	6
	1,00
	1,25
	1,49
	1,74
	1,98
	2,23
	2,47
	2,72
	2,96
	3,21
	3,45

	5
	1,00
	1,23
	1,46
	1,69
	1,92
	2,15
	2,38
	2,61
	2,84
	3,07
	3,30

	4
	1,00
	1,22
	1,43
	1,65
	1,87
	2,09
	2,30
	2,52
	2,74
	2,95
	3,17

	3
	0,50
	0,75
	1,01
	1,26
	1,52
	1,77
	2,02
	2,28
	2,53
	2,79
	3,04

	2
	0,50
	0,74
	0,98
	1,23
	1,47
	1,71
	1,95
	2,19
	2,44
	2,66
	2,92

	1
	0,50
	0,73
	0,96
	1,19
	1,42
	1,66
	1,89
	2,12
	2,35
	2,58
	2,81

	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


 
 

