LAS NUEVAS
MEDIDAS EN MATERIA DE JUBILACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL
(RDL 5/2013)
Con entrada en vigor el 17 de marzo, el RDL 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, recoge modificaciones, cuya finalidad especial es endurecer el acceso a la jubilación anticipada y a la jubilación parcial, así como potenciar el control de la Inspección de Trabajo en la simulación de ceses involuntarios (despidos con inmediatez a la fecha de jubilación). 
Los cambios más importantes son:

COMPATIBILIDAD ENTRE PENSIÓN DE JUBILACIÓN Y TRABAJO

Aquellos trabajadores que han accedido a la jubilación al alcanzar la edad legal, por tanto no para jubilaciones anticipadas y que tienen derecho al 100% de la base reguladora, pueden compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el cobro del 50% de la pensión, y obligaciones de cotización social limitadas.

Establecimiento de nuevas condiciones de compatibilidad:

•  El desempeño de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector público, es incompatible con la percepción de la pensión de jubilación. Es decir, se podrá compatibilizar la pensión con trabajo en el sector privado, no en el público. El objetivo, por tanto, es claramente reducir costes a la Seguridad Social, sin que los incremente la Administración Pública.

•  La compatibilidad trabajo-pensión se extiende tanto a los distintos regímenes de Seguridad Social como al de Clases Pasivas, en este caso para pensiones reconocidas a partir del 01-01-2009. Se permitirá compatibilizar la pensión con actividades en el sector privado y si la jubilación es a la edad ordinaria y con el 100% de la Base Reguladora o Haber Regulador, según hablemos de Seguridad Social o Clases Pasivas, respectivamente.
•  La cuantía de la pensión reducida es de un 50% de la pensión, con independencia de la jornada establecida en el contrato laboral pactado. No es del 50% de la base reguladora, sino de la pensión y sin que dé lugar a complementos a mínimos. En el sistema de Clases Pasivas se permite también compatibilizar la pensión de incapacidad permanente para profesión habitual con un trabajo a tiempo parcial, reduciéndose entonces la pensión a un 75% o 55% según se han prestado más o menos de 20 años al servicio del Estado, respectivamente.

•  El beneficiario tendrá la consideración de pensionista a todos los efectos.

•  Este contrato tendrá una cotización reducida a la Seguridad Social, sólo por Incapacidad Temporal y por contingencias profesionales, más una cotización de solidaridad de un 8% (en cuenta ajena 6% a cargo de la empresa y 2% a cargo del trabajador). Con ello, el coste para las empresas en cotizaciones sociales se reduce prácticamente un tercio de un contrato ordinario con la misma retribución.

SUBSIDIO MAYORES DE 55 AÑOS

Antes de la presente norma, el subsidio de desempleo de mayores de 55 años, se concedía teniendo en cuenta las rentas personalísimas del solicitante. A partir de ahora, se tendrán en cuenta, igual que en el resto de subsidios, las rentas de la unidad familiar.

Los principales cambios son:

•  Los trabajadores mayores de 55 años que hayan agotado la prestación por desempleo de nivel contributivo o cualquiera de los subsidio por desempleo o no tengan derecho a los mismos, tendrán la condición de colectivo prioritario.

•  Para tener derecho al subsidio por desempleo para mayores de 55 años será necesario tener cumplido el requisito de carencia de rentas: cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar así constituida, incluido el solicitante, dividida por el número de miembros que la componen, no supere el 75% del Salario Mínimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

•  A los titulares del derecho al subsidio por desempleo previsto en el art. 215.1.3) de la LGSS, cuyo nacimiento del derecho se haya iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto Ley, les será de aplicación la normativa sobre el requisito de carencia de rentas vigente en ese momento durante la duración del subsidio.

JUBILACIÓN ANTICIPADA

Se mantienen las figuras de la jubilación involuntaria o forzosa y la voluntaria, estableciéndose reglas transitorias, y endureciendo su acceso más intensamente en la voluntaria y menos en la derivada de la pérdida involuntaria de empleo.

Requisitos de acceso

Por cese involuntario en el empleo:

•  4 años máximo de anticipo, es decir 61 años para personas con edad ordinaria de 65, cuya situación no varía con la reforma. Si lo hace para personas con edad ordinaria posterior que podían anticipar hasta ahora a los 61 años y en el futuro podrán hacerlo desde 61 y un mes en el año 2013, aumentando esa edad en un mes al año hasta alcanzar en 2027 los 63 años como edad de acceso más temprana posible a la jubilación anticipada.

•  Se exigen 33 años cotizados para acceder a esta figura, los mismos que en la Reforma de Pensiones 2011, computando entre ellos, un año máximo por el servicio militar.

•  La causa de despido objetivo que permiten acceder a esta fórmula se amplía, de las económicas por despido individual y colectivo, prevista en la Ley 27/2011, a las tecnológicas, organizativas y de producción, exigiendo que se acredite el cobro efectivo de la indemnización o la presentación de la demanda judicial para evitar la simulación de despidos.

Voluntaria:

•  2 años máximo de anticipo, es decir 63 para personas con edad ordinaria de 65 años, cuya situación no varía con la reforma. Si lo hace para personas con edad ordinaria posterior que podrían anticipar hasta ahora a los 63 años y en el futuro podrán hacerlo desde 63 y un mes en 2013, aumentando esa edad en un mes al año hasta alcanzar en 2027 los 65 años como edad de acceso más tempana posible a la jubilación anticipada.

•  Se exigen 35 años cotizados para acceder a esta figura, dos más que en el Reforma de Pensiones 2011, computando entre ellos, un año máximo por servicio militar.

Coeficientes reductores por anticipo de la edad de jubilación:
•  La exigencia de un coeficiente reductor mínimo sobre la pensión efectivamente percibida cuando ésta es inferior a la base reguladora se eleva a un 0,5% trimestral (2% anual) sobre la cuantía de la pensión máxima, en la Ley 27/2011 se establecía un 0,25% (1% anual), salvo mutualistas y profesionales con coeficientes reductores por penosidad, toxicidad, etc.
•  En la jubilación anticipada por cese involuntario en el empleo: se pasa de 2 coeficientes trimestrales 1,875% si se han cotizado menos de 38,5 años y 1,625% si se ha cotizado más de 38,5 años, a cuatro coeficientes aplicables a cuatro periodos de cotización acreditados: menos de 38,5 años; entre 38,5 y 41,5 años; entre 41,5 y 44,5 años y, finalmente, más de 44,5 años. El resultado es que los tramos inferiores a 38,5 y entre 41,5 y 44,5 años cotizados quedan en la misma situación que se reguló en la reforma de pensiones en 2011. Las personas que hayan cotizado entre 38,5 y 41,5 pasan a un coeficiente de 1,75% trimestral, empeorando su situación respecto a la Ley 27/2011 que era del 1,625%.

Es decir, empeora un colectivo, más numeroso y mejora otro más reducido, quedando en iguales condiciones el resto.

•  Jubilación voluntaria. Se mantiene el nuevo derecho a la jubilación voluntaria creado en la reforma de pensiones de 2011, pero se endurecen los porcentajes en la gran mayoría de los casos. Se establecen 4 coeficientes reductores trimestrales en los mismos tramos de años cotizados que en la involuntaria pero incrementándolos en un 0,125% en cada caso (0,5% en términos anuales). El resultado es un coeficiente mayor para todos los colectivos definidos por años cotizados, salvo el de más de 44,5 años que se queda en las mismas condiciones establecidas en la Ley 27/2011.

Control por la Inspección de Trabajo: en la nueva normativa, se establecen pautas específicas de actuación por parte de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, para perseguir y sancionar la simulación de un despido con objeto de acceder a los coeficientes reductores de la jubilación anticipada por cese involuntario, en lugar de la jubilación voluntaria.

Control por el Servicio Público de Empleo: Se faculta al Servicio Público de Empleo, para que pueda exigir a los trabajadores despidos individualmente, por causas objetivas o por resolución voluntaria del trabajador a causa de movilidad geográfica, modificación sustancial de condiciones de trabajo, víctimas de violencia de género o incumplimiento grave del empresario, que acrediten, tras el reconocimiento de la prestación por desempleo, haber percibido la indemnización legal correspondiente por despido.
ESCALA PARA ACCEDER A LA JUBILACIÓN ANTICIPADA
	Año del hecho causante
	Edad exigida por causa no imputable al trabajador
	Edad exigida por causa imputable al trabajador

	2013
	61 y 1 mes
	63 y 1 mes

	2014
	61 y 2 meses
	63 y 2 meses

	2015
	61 y 3 meses
	63 y 3 meses

	2016
	61 y 4 meses
	63 y 4 meses

	2017
	61 y 5 meses
	63 y 5 meses

	2018
	61 y 6 meses
	63 y 6 meses

	2019
	61 y 8 meses
	63 y 8 meses

	2020
	61 y 10 meses
	63 y 10 meses

	2021
	62 años
	64 años

	2022
	62 y 2 meses
	64 y 2 meses

	2023
	62 y 4 meses
	64 y 4 meses

	2024
	62 y 6 meses
	64 y 6 meses

	2025
	62 y 8 meses
	64 y 8 meses

	2026
	62 y 10 meses
	64 y 10 meses

	2027
	63 años
	65 años


JUBILACIÓN PARCIAL

•  Con carácter general se permitirá a partir de ahora una reducción máxima de la jornada hasta el 50%.

•  Se exigen 33 años para acceder a ella, frente a los 30 precedentes.

	Año del hecho causante
	Edad exigida
	Periodos de cotización
	Edad exigida con 33

años cotizados

	2013
	61 y 1 mes
	33 años y 3 meses o +
	61 y 2 meses

	2014
	61 y 2 mes
	33 años y 6 meses o +
	61 y 4 meses

	2015
	61 y 3 mes
	33 años y 9 meses o +
	61 y 6 meses

	2016
	61 y 4 mes
	34 años o +
	61 y 8 meses

	2017
	61 y 5 mes
	34 años y 3 meses o +
	61 y 10 meses

	2018
	61 y 6 mes
	34 años y 6 meses o +
	62 años

	2019
	61 y 8 mes
	34 años y 9 meses o +
	62 y 4 meses

	2020
	61 y 10 mes
	35 años o +
	62 y 8 meses

	2021
	62 años
	35 años y 3 meses o +
	63 años

	2022
	62 y 2 mes
	35 años y 6 meses o +
	63 y 4 meses

	2023
	62 y 4 mes
	35 años y 9 meses o +
	63 y 8 meses

	2024
	62 y 6 mes
	36 años o +
	64 años

	2025
	62 y 8 mes
	36 años y 3 meses o +
	64 y 4 meses

	2026
	62 y 10 mes
	36 años y 3 meses o +
	64 y 8 meses

	2027 y ss.
	63 años
	36 años y 6 meses
	65 años


•  La edad de acceso a la jubilación parcial se desplaza de 61 a 63 o 65 años entre 2013 y 2027, a razón de un mes año o dos meses al año, en función de si la edad ordinaria de jubilación se mantiene en 65 o no, respectivamente. Al final del periodo transitorio, la jubilación parcial se podrá disfrutar como máximo los dos años previos a la jubilación ordinaria de cada persona frente a los, al menos, cuatro actuales.

ESQUEMA

•  Como excepción, si el relevista es indefinido y a tiempo completo, se permite una reducción del 75% de la jornada (hasta ahora se podía llegar al 85%). En este caso, se exige que el relevista, o quien le sustituya en caso de baja voluntaria, despido procedente…, esté en plantilla hasta, al menos, dos años después de la jubilación definitiva del relevado, de no ser así, la empresa tendrá que devolver el importe de la pensión que cobró el jubilado parcial durante esa situación.

•  Empresa y trabajador jubilado parcial cotizarán por el 100% de la base de cotización. En 2013 se cotizará por el 50% se incrementará en 5 puntos porcentuales anualmente, hasta alcanzar el 100% en 2022, endureciendo esta previsión ya contenida en la Ley 27/2011, en la que se cotizaba el 30% en 2013 y se incrementaba, al mismo ritmo de 5 puntos porcentuales anuales, hasta alcanzar el 100% en 2027.

•  Socios cooperativistas: se amplía el colectivo de personas que pueden acceder a la jubilación parcial a los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas que estén incluidos en el sistema de la Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

•  Disposición transitoria para las jubilaciones parciales: la nueva reforma establece una cláusula de salvaguarda o garantía para aquellos trabajadores que hayan extinguido o extingan su relación laboral antes del 01-04-2013, bien después, pero como consecuencia de EREs, convenios colectivos, acuerdos colectivos de empresa, aprobados o suscritos antes del 01-04-2013, en el sentido de poderse jubilar de conformidad con la anterior normativa.

MEDIDAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE

50 O MÁS AÑOS EN LOS DESPIDOS COLECTIVOS

En relación con las aportaciones económicas al Tesoro que han de efectuar las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de 50 o más años de edad, se modifican determinados aspectos.

Tras la entrada en vigor de la Reforma de Pensiones 2013, se exige un nuevo requisito consistente en que el porcentaje de trabajadores despedidos de 50 o más años de edad sobre el total de despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de 50 o más años de edad sobre el total de trabajadores de la empresa (Ejemplo: una empresa que emplea un 10% de trabajadores de 50 o más años de edad, deberá efectuar las aportaciones al Tesoro Público cuando los trabajadores despedidos de esa edad superen el 10% del total de empleados despedidos).

Además, se entenderán empresas con beneficios aquellas que obtengan beneficios en, al menos, dos ejercicios económicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio económico anterior al despido colectivo y los cuatro ejercicios posteriores a esa fecha.























































