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1. Introducción 

1.1 Principios básicos 

• Cálculos realizados en base a la información 
disponible en  nuestras Bases de Datos y una 
información mínima comunicada por la 
empresa. 

• Cálculos a nivel de trabajador. 

• Efectos de presentación a nivel de trabajador. 

 

 

• Cálculos realizados con información 
remitida por la empresa en el fichero 
FAN.  

• Cálculos a nivel de Código de Cuenta de 
Cotización. 

• Efectos de presentación a nivel de CCC 

MODELO ACTUAL SISTEMA DE LIQUIDACIÓN DIRECTA 
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 1. Introducción 

1.2 Presentación de la liquidación 

Usuario 

Solicitud 

Fichero de Solicitud 
Trabajadores 

y Tramos 

Respuesta 

Fichero de Trabajadores 
y Tramos  

(respuesta al de 
solicitud) 

CCC 
Periodo de Liquidación 
Tipo de Liquidación 

¿Cómo puede conocer el usuario la información existente en TGSS? 

 

 A través del Fichero de Trabajadores y Tramos 

 La TGSS genera un fichero en el que se informa de todos los 
trabajadores y de cada uno de sus tramos por los que existe 
obligación de cotizar según la información disponible en el FGA. 
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 1. Introducción 

1.2 Presentación de la liquidación 

• Este fichero contiene:  
 La información de cada uno de los tramos de recaudación así como los 

datos obligatorios y los opcionales a aportar por el usuario. 
 En el caso de disponer de datos del mes anterior, se incorporarán al fichero 

siempre que se den las condiciones necesarias. 
• Este fichero no contiene:  
 Información respecto de aquellos tramos de trabajadores para los que no 

sea necesaria la comunicación de datos por ser conocidos por TGSS. 

Respuesta 

Plazo 

• Informativo, no desencadena ningún proceso de presentación de la liquidación Efectos 

• Opcional Carácter 

• Tantas veces como lo desee, para liquidaciones no presentadas (inexistencia 
de fichero de bases y de solicitud de borrador). Si ya existe se rechazará y se 
informará en el fichero de respuesta. 

Alcance 
• Para cualquier tipo de liquidación definida en Cret@  
• Por CCC, periodo de liquidación y tipo, no por trabajadores. 

• Entre el primer y el último día del plazo de presentación 
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 La presentación de la relación nominal de trabajadores para el cálculo de la liquidación se puede iniciar 
mediante dos vías (no restrictivas entre sí). 

 

 

1. Introducción 

    1.2 Presentación de la liquidación 

ENVÍO FICHERO DE BASES 

Fichero 

Bases 

SOLICITUD BORRADOR 
Fichero de 
Solicitud 
Borrador 

Servicio de  
Solicitud de 

Borrador Online 

• Cuando sea necesario comunicar bases 
o cualquier otro dato de algún/os 
trabajadores. 

• Si no es necesario comunicar  nada 
nuevo respecto a la información del 
mes anterior. 

 
• Generación del fichero de bases 

desde el programa de nóminas. 

• Fichero generado desde el programa de 
nóminas. 

• La solicitud online de borrador 
accediendo al Servicio. 

 

¿Cuándo 
procede? 

Particularidad 

Vías 

• Ofrece la posibilidad  de que el usuario 
solicite la recuperación de las bases del 
mes anterior válidas a efectos de 
cálculo para aquellos trabajadores que 
no han sufrido cambios. 

• Si se utiliza como vía de inicio, el usuario 
deberá solicitar la recuperación de las 
bases del mes anterior válidas a efectos 
de cálculo. 
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Usuario 
Cret@ 

NO 

¿Se dispone 
de toda la 

información? 

Borrador de RNT y  
documento de 

cálculo de la 
liquidación 

SI 

FGA 

Solicitud de 
Borrador 

Generar fichero 
respuesta con 

errores 

 1. Introducción 

1.2 Presentación de la liquidación 

Envío de fichero 
de bases 

Recuperación 
bases mes 

anterior previa 
aceptación 

A partir del día 24, 
solicitud online de 
Borrador Parcial 
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1. Introducción 

1.3. Documentos generados tras la presentación y cálculo de la liquidación 

• Informar de los datos comunicados por el usuario respecto de los 
trabajadores presentados en la liquidación: bases, 
compensaciones, etc. 

 
 
 
 

• No se trata de un documento definitivo. 
• El borrador de la Relación Nominal de Trabajadores tiene una 

marca que le identifica como tal, y no tiene huella ni validez ante 
terceros. 

 
 

 Objetivo 

 Efectos 

Borrador de la Relación Nominal de Trabajadores 

Características 
generales 

• Sustitución de TC2 por RNT. 
• Reducción de la información que contiene el actual TC2. 
 
 
 
• Cuando se realiza el cálculo de la liquidación, acompañando al 

Fichero de Respuestas. Un fichero RNT por cada liquidación. 
 
 

 ¿Cuándo se 
genera? 
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1. Introducción 

1.3. Documentos generados tras la presentación y cálculo de la liquidación 

• Informar los cálculos completos (cuota total) de los trabajadores incluidos 
en la liquidación.  

• Documento independiente del recibo de liquidación de cotizaciones.  
 

• No se trata de un documento definitivo, de forma que el cálculo de la 
liquidación puede sufrir variaciones, así como los trabajadores y tramos 
que conforman el mismo. 
 

• No tienen huella electrónica y no tiene validez ante terceros. 

Documento de Cálculo de la Liquidación 

 Objetivo 

Características 
generales 
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2.1. Confirmación 

 Objetivo 

Efectos 

• Finalizar el proceso de presentación de la liquidación y se obtienen los 
documentos definitivos asociados (RNT y RLC). 

• La confirmación supone una nueva comprobación de datos y cálculos 
mediante tratamiento de alertas, tanto del FGA como de PCRT. 

¿Quién? 
• A solicitud del usuario, en cualquier momento del plazo de presentación 

 
• De oficio, por parte de la TGSS 
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2.2. Tipos de confirmación 

Plazos 

Requisitos 

• Entre el primer y el ultimo día del plazo de presentación. 

• Existencia de una liquidación “presentada”. 

• Que la liquidación a confirmar no se encuentre ya confirmada. 

Particularidad 

• Requisito imprescindible para modalidad de pago Cargo en Cuenta. 

 

 Previamente el usuario debe haber comunicado una cuenta bancaria 
mediante el Servicio de Comunicación de Datos Bancarios. 

Confirmación por parte del USUARIO 
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El usuario puede realizar la confirmación de la liquidación de dos formas: 

 

 

2.2. Tipos de confirmación 

Confirmación por parte del USUARIO 

Acceso al servicio online de solicitud de confirmación. 

 Cuota total o cuota a cargo de los trabajadores, en este 
segundo caso deberán solicitar por “Servicio” la solicitud de 
cuota a cargo de los trabajadores. Puede modificar la 
modalidad de pago. 

Envío de fichero de solicitud de confirmación. 

 Solamente por la cuota total. No se puede modificar la 
modalidad de pago. 
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2.2. Tipos de confirmación 

Particularidad 
• Se confirma la liquidación y se obtiene el RLC de la cuota total.  
• El recibo queda asociado a la modalidad de pago del CCC. Si tiene 

informada la entidad financiera solo se permite Cargo en Cuenta. 

¡IMPORTANTE!. 

 
Generación del fichero 

• Se realiza desde el programa de nóminas 

Confirmación por parte del USUARIO 
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2.2. Tipos de confirmación 

Particularidad 
• Se confirma la liquidación por la cuota total y se podrá obtener el RLC de 

la cuota total  o por la cuota a cargo de los trabajadores (previa solicitud 
a través del servicio correspondiente). 

• El recibo no queda asociado a la modalidad de pago del CCC, puesto 
que el servicio permite desligarse de la opción de Cargo en Cuenta si la 
tuviera y elegir para una liquidación concreta Pago Electrónico. 
 

Recepción de respuesta 
• Se recibe respuesta en diferido 

Confirmación por parte del USUARIO 
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2.2. Tipos de confirmación 

Objetivo 
Cerrar liquidaciones existentes que aún no hayan sido confirmadas , evitando 
que los usuarios entren a confirmar de forma masiva los últimos días del período 
de presentación. 

Plazos 

 Modalidad de pago 

• Cierres masivos los días 24 y 28 de cada mes. 

• Cierres automáticos a partir del día 28 y hasta el penúltimo día del mes. 

Siempre será Pago Electrónico. 

Confirmación DE OFICIO 
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2.2. Tipos de confirmación 

 1      2      3     4      5     6      7 

 8      9     10   11    12   13   14  

15    16   17   18   19    20   21  

22  23    24   25    26   27   28 

29    30   31 

 
Cierre de liquidaciones con cálculos totales 
presentadas entre el día 1 y 23. 
 

Cierre de liquidaciones con cálculos totales y 
parciales (con solicitud de borrador parcial) 

Cierres automáticos 
• Generación de RNT y RLC  definitivos totales para 

nuevos envíos o solicitudes de borrador 
realizados desde el día 28 y hasta el penúltimo 
día del mes.  

• Generación de RNT y RLC definitivos parciales 
para solicitudes online de borrador realizadas 
desde el día 28 y hasta el penúltimo día del mes . 

 
Cierre de la modalidad de pago de Cargo en Cuenta 
de la liquidación total, previa confirmación del 
borrador por parte del usuario  
 

Confirmación DE OFICIO 

Calendario de fechas de cierre de oficio por la TGSS 
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2.3. Confirmación y cierre 
 

Relación Nominal de Trabajadores (RNT) 

Informar de los trabajadores presentados en la liquidación. 
 
 
 
 

 Documento definitivo, de forma que trabajadores incluidos tienen la 
consideración de presentados. 

 Tiene huella para poder verificar su autenticidad y validez frente a terceros. 
 

  
 
 

 Objetivo 

Características 
generales 

Contiene la misma información que el borrador, datos aportados por los 
usuarios más días cotizados: 
• Datos identificativos del trabajador (NAF, IPF y CAF) 
• Bases por tramos 
• Días cotizados 
• Número de horas cotizadas en contratos a tiempo parcial. 
• Número de horas complementarias, si existen. 
• Percepciones íntegras para el colectivo de artistas (0112) 
• Compensaciones si existen 
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2.3. Confirmación y cierre 
 

Recibo de Liquidación de Cotizaciones (RLC) 

Facilitar el ingreso de las cuotas de la liquidación. 
 
 

• Documento definitivo con el que se podrá realizar el ingreso.  
 Se facilita a efectos informativos para la modalidad de pago de Cargo en 

Cuenta, así como para recibos de saldo cero y saldos acreedores. 
• Contiene huella electrónica para poder verificar su autenticidad y validez frente a 

terceros. 
 

  
 
 

• El recibo de liquidación en Cret@ está disociado de la liquidación. 
• El Documento de Cálculo de la Liquidación siempre hace referencia a los 

cálculos de la totalidad de las cuotas de la liquidación. 
• El Recibo de Liquidación de Cotizaciones puede ser por un importe 

diferente al de la liquidación. Por ejemplo,  puede obtenerse un recibo por 
la cuota a cargo de los trabajadores.  

  
 
 

 Objetivo 

Características 
generales 

Existen varios tipos de recibos de liquidación de cotizaciones, en base a la 
casuística de la liquidación. 
 
 

Tipos de Recibos 
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o Sustituir las bases o resto de  
 información comunicada. 
o Repercutir cambios en el FGA. 

 3. Rectificación 

3.1. Rectificación 

 Objetivo 

¿Quién? 

Plazo 

¿Sobre que 
liquidaciones? 

Desaparece la L09 en plazo 

• Modificar una liquidación confirmada para: 

• Se realiza únicamente a instancia del usuario. 
• Las alertas sobre liquidaciones confirmadas (trabajadores/tramos 

confirmados) no se tratarán de oficio dentro del plazo de presentación.  

• Desde la confirmación de la liquidación hasta el último día del plazo de 
presentación, tantas veces como lo desee el usuario. 

• Liquidaciones Cret@ totales o parciales. 
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 3. Rectificación 

3.1. Rectificación 

Efectos 

¿Cómo? 

• Reabre y sustituye la liquidación anterior con el fin de realizar nuevos 
cálculos en la misma. 
o RNT anterior se anulará.  
o RLC: los recibos no se anulan salvo si el recibo es de Cargo en 

cuenta antes del día 20, saldo acreedor o saldo cero. 
 

• A partir de ese momento entra en todos los procesos generales: ficheros 
de respuesta con errores, generación de borradores totales o parciales, 
confirmación por usuario o de oficio, etc. 
 
 

 

• Mediante el envío de un Fichero de Bases con marca específica de 
Rectificación.  

• Accediendo al Servicio de Solicitud de Rectificación. 

PARTICULARIDADES 
• No se mantiene la solicitud de borrador parcial realizada 

sobre la primera liquidación. 
• Se mantiene la solicitud de la cuota a cargo de los 

trabajadores efectuada sobre la primera liquidación. 

• La liquidación que se pasará a Seguimiento de Liquidaciones será la 
última confirmada, pero permanecerán guardados todos los cálculos 
realizados desde la primera liquidación. 

http://www.google.es/imgres?imgurl=http://icdn.pro/images/es/p/a/pantalla-de-monitor-de-ordenador-icono-7598-128.png&imgrefurl=http://icones.pro/es/pantalla-de-monitor-de-ordenador-imagen-png.html&usg=__0oRfgCulDAcYIdPjEgwdyMZXO5s=&h=128&w=128&sz=11&hl=es&start=42&zoom=1&tbnid=FlS8Fl36ozpVgM:&tbnh=91&tbnw=91&ei=qIBlUMi3CKOi0QW354A4&prev=/search?q=icono+pantalla&start=40&um=1&hl=es&sa=N&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
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3.2. Vías para la rectificación 

FICHERO DE BASES CON UNA MARCA 
ESPECÍFICA DE RECTIFICACIÓN 

Fichero 
Bases  

Marca de 
Solicitud de 
Rectificación 

¿Cuándo procede? 
• Si necesita comunicar nueva información (bases y datos necesarios para el cálculo de 

la liquidación). 
  EJEMPLO: 

• Envío de un nuevo trabajador para incorporarlo a la liquidación. 
• Incremento de la base de un trabajador ya incluido. 

 
Requisitos 

• Debe contener al menos algún dato válido en la liquidación (por ejemplo, bases de 
trabajadores, bonificaciones por formación continua) dado que en caso contrario el 
sistema no lo tratará 
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 3. Rectificación 

 

3.2. Vías para la rectificación 

¿Cuándo procede? 
• Si no necesita comunicar nueva información, pero sí que se recalcule la liquidación. 
  EJEMPLO: 

• Baja de uno de los trabajadores incluidos en la liquidación 
• Cambio de CNAE del CCC. 

 
¿Cuándo se permite? 

• Si se han producido modificaciones en el CCC o en los trabajadores incluidos en la 
liquidación (alertas FGA) o modificaciones en las reglas de cálculo (alertas PCRT). 
 

Tipo de Proceso 
• Diferido 

ACCEDER AL SERVICIO DE 
RECTIFICACIÓN DE RNT 
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 3. Rectificación 

 

3.2. Vías para la rectificación 

FGA 

PCRT 

Validaciones FGAOK 

Validaciones PCRTOK 

Rectificación de una liquidación confirmada 

Marca “R” 

DCL: 1.100€ 

BORRADOR RNT 
 

Todo OK, se puede calcular la liquidación 
completa 

Fichero de  
respuestas: 
 
R9529 LIQUIDACIÓN 
PROCESADA 
CORRECTAMENTE 

Nuevas 
bases 

Nuevo 
trabajador 

Trabajador A     1   1200€ 

Trabajador B     5   1000€ 

GC   BASE 

Trabajador C     7     700€ 

Liquidación 

Fichero de bases 

Trabajador A    1200€ 

     
BASE 

Trabajador C      700€ 

1      30 

15  30 

Trabajador A     1   1000€ 

Trabajador B     5   1000€ 

GC   BASE 

Liquidación  
RLC: 800€ 

RNT 

Situación inicial: 

Confirmación 
usuario 

Confirmación 
de oficio 

 Liquidación confirmada por la totalidad 
de los trabajadores (Trabajadores A y B) 

RLC: 1.100€ 

RNT 

Situación actual: 
 Alta de nuevo trabajador. 
 Modificación de bases de 

trabajador existente. 

Alertas 

GC   Tramos 

Trab.A       1 

Trab.B       5 

Trab.C       7 

1      30 

1      30 

15   30 

Día 15 

Día 25 

http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
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 3. Rectificación 

 

3.2. Vías para la rectificación 

Rectificación de una liquidación confirmada 

RLC: 1.100€ 

RNT 

Situación inicial: 

 Liquidación confirmada por la totalidad 
de los trabajadores  

 (Trabajadores A, B y C) 

Situación actual: 

Día 15 

Día 25 

 Liquidación confirmada por la totalidad 
de los trabajadores  

 (Trabajadores A y B) 

Trabajador A     1   1000€ 

Trabajador B     5   1000€ 

GC   BASE 

Liquidación  
RLC: 800€ 

RNT 

PAGADO 

800€ 

Trabajador A     1   1200€ 

Trabajador C     7     700€ 

GC   BASE 
Liquidación  

Trabajador B     5   1000€ 

RECIBO POR 
DIFERENCIAS 

 

RLC: 300€ 
(1.100 – 800) 

http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/images/stories/document_icon.jpg&imgrefurl=http://www.solidaridad.gob.mx/2011/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=247&usg=__QLp8JbAbiW7HZoM50Er7OkEp19c=&h=358&w=450&sz=15&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=Jg3ISWjGy01MzM:&tbnh=101&tbnw=127&ei=foNlUITfGYjA0QWak4HQCA&prev=/search?q=icono+document&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
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 3. Rectificación 

 

3.2. Vías para la rectificación 

Se puede obtener como diferencias entre: 
• La cuota total de la liquidación viva y cualquier otro/s recibo/s emitido/s 

anteriormente. 
• La cuota a cargo del trabajador de la liquidación viva y cualquier otro/s recibo/s de 

cuota a cargo del trabajador emitido/s anteriormente. 
 

Características 
• Importe superior a 0€ 
• Modo de pago: Pago Electrónico 
• Sin conceptos económicos 
• Los recibos por diferencias de cuota a cargo de los trabajadores tendrán consideración 

de cuota a cargo de los trabajadores. 
 

Forma de obtención 
• Mediante el servicio online de Obtención de Recibos. 
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 3. Rectificación 

3.2. Vías para la rectificación 

• Cuota total: 2.900€  
– C. a cargo de los 

trabajadores: 600€ 
– C. Empresarial: 2.300€ 

Última liquidación 

¿Qué recibos tiene 
emitidos? 

• Cuota total: 2.000€  
– C. a cargo de los 

trabajadores: 400€ 
– C. Empresarial: 1.600€ 

Liquidación inicial 

¿Qué recibos tiene 
emitidos? 

Recibos por diferencias 

Diferencia respecto de la nueva cuota total: 
Opción seleccionada: Diferencia entre cuota 
total de la liquidación viva y cuotas 
ingresadas de la liquidación inicial:  
2.900 – 400 – 1.600 = 900€ 
 

Diferencia respecto de la nueva cuota a 
cargo de los trabajadores: 
Opción seleccionada: Diferencia entre cuota 
a cargo de los trabajadores de la liquidación 
viva y cuota a cargo de los trabajadores de la 
liquidación inicial:  
600 – 400€ = 200€ 
 

C. a cargo de los trabajadores: 400 € 

Cuota Empresarial: 1.600 € 

Cuota total: 2.000 € 

C. a cargo de los trabajadores: 600 € 

Cuota total: 2.900 € 
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 3. Rectificación 

 

3.2. Vías para la rectificación 

FGA 

PCRT 

Validaciones FGA ERROR 

Validaciones PCRTERROR 

Rectificación de una liquidación confirmada 

NO se puede calcular la liquidación 
completa 

Fichero de 
respuestas 

Nuevas 
bases 

Nuevo 
trabajador 

Trabajador A     1   1000€ 

Trabajador B     5   1000€ 

GC   BASE 

Trabajador C     7   -----€ 

Liquidación 
GC  Tramos 

Trab.A         1 

Trab.B         5 

Trab.C         7 

1      30 

1      30 

15   30 

Marca “R” 

Fichero de bases 

Trabajador A         4200€ 

      BASE 

Trabajador C           700€ 

1      30 

1    30 

Trabajador A     1   1000€ 

Trabajador B     5   1000€ 

GC   BASE 

Liquidación  
RLC: 800€ 

RNT 

Situación inicial: 

 Liquidación confirmada por la totalidad 
de los trabajadores (Trabajadores A y B) 

• La liquidación queda 
abierta, en estado 
Calculada y por la 
parcialidad de los 
trabajadores 

Situación actual: 
 Alta de nuevo trabajador. 
 Modificación de bases de 

trabajador existente. 

X 
 

DISCREPANCIAS: 
Validaciones FGA: 
• Trabajador C: tramos erróneos 
Validaciones PCRT: 
•Trabajador A: bases superiores al máximo 

Alertas 

¿Solicitud de 
borrador parcial? 

Liquidación parcial 
(300€) 

 

Confirmación 
a petición del 

usuario 

RECIBO POR 
DIFERENCIAS 

 

RLC: - 500€ 
(300 – 800) 

Liquidación 
bases 

estimadas 

A C 
RLC: 300€ 

B 

Día 15 

Día 25 

Día 26 

RLC: 300€ 

RNT 
B 

B 
DCL: 300€ 

BORRADOR RNT 
 

B 

B 

B 
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1.  INTRODUCCIÓN 
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 4. Anulación 

 

Anulación 

 Permite anular la liquidación con independencia de su estado, dentro del 
período de recaudación. 

Objetivo 

Efectos 

 Ante la inexistencia de cualquier otra acción se considerará que  no existe 
presentación a efectos  de lo previsto en el art. 26 de la LGSS, con 
generación si procede de  Descubierto Total sin Presentación con bases 
estimadas. 

 Ejemplo: 
 CCC con obligación a cotizar en el momento en el que se consolidó la 

liquidación pero del que desaparece la obligación posteriormente por 
cambios en el FGA 

 
 No implica la anulación del recibo de liquidación de pago electrónico si 

existe, o del cargo en cuenta si se ha producido la emisión de adeudos. 
 Implica la pérdida de la solicitud de cuota a cargo de los trabajadores. 



Sistema de Liquidación Directa 
Módulo de Liquidaciones 



Servicio de comunicación de Datos Bancarios. 

Servicio solamente. Se puede modificar y eliminar la información. Excepto la de saldo acreedor. 

Servicio de Consulta de Cálculos de liquidaciones. 

Fichero. Todos los trabajadores. Desglose de cuotas: (total, trabajadores, empresarial). 

Servicio. Algún trabajador en concreto. Solo cuota total. 

Servicio de Solicitud de Borrador. 

Fichero. 

Servicio. Única posibilidad para obtención del borrador parcial a partir del día 24. 

Servicio de Solicitud de Confirmación 

Fichero. Solo por la cuota total. No cambio modalidad de pago. 

Servicio. Cuota total o a cargo de los trabajadores. Puede cambiar la modalidad pago. 

Servicio de Solicitud de Rectificación. 

Fichero. Si necesita comunicar nueva información. 

Servicio. No necesita comunicar nueva información. Solo recalculo de liquidación. 

Servicio de Obtención de Recibos. 

Servicio solamente. 

Servicio de Solicitud de Anulación de TC2. 

Servicio solamente. 

Servicio de cambio de modalidad de pago. 

Servicio solamente. No hay alertas. 

Servicio de Obtención de Duplicados. 

Servicio solamente. No hay alertas.  

Servicio de Solicitud de Cuota a Cargo del Trabajador. 

Servicio solamente. Una vez solicitada, el usuario obtiene el recibió por el servicio de confirmación o obtención de recibos. 
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2.1. Vías de confirmación 

• El servicio emite comunicaciones señalando el periodo de liquidación a partir del 
cual tendrá efectividad el cambio: 

o El adeudo se emitirá el último día del mes a la cuenta bancaria que tuviera 
vigente el día 20. 

o Para tramitar el saldo acreedor se tomará la cuenta que exista en el servicio 
en el momento del cierre del mes de presentación de la liquidación. 

Efectos 

• Desligar la comunicación de los datos bancarios de la presentación de liquidaciones Objetivo 

• Los datos bancarios informados para Cargo en Cuenta no tienen efectividad mientras 
la liquidación no sea confirmada por el usuario. 

Naturaleza del 
Servicio 

• Cargo en cuenta y Saldos acreedores 
Modalidades de 
pago afectadas 

• Si se anotan datos bancarios para Cargo en Cuenta, se obliga a introducir datos 
bancarios para Saldo Acreedor. 

• No permite la eliminación de los datos bancarios de Saldo Acreedor aunque se 
elimine la opción de Cargo en Cuenta. (¡¡¡) 

Condiciones de uso 

• Tanto los datos bancarios de Cargo en Cuenta como los de Saldo Acreedor son 
únicos, no se permiten más de una cuenta para cada modalidad de pago. 

• Sí se permiten diferentes cuentas para las dos modalidades de pago. 
Cuentas asociadas 
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 Obtener los Recibos de Liquidación de Cotizaciones con diferente tipo de ingreso, al 
que se ha obtenido en el momento de confirmar la liquidación. Objetivo 

Validaciones 

 Se permitirá al usuario solicitar recibos por unos importes u otros en función de los 
recibos que se han emitido de la liquidación inicial: 

 Si se ha emitido recibo de cuota total: Se permite obtener recibo de cuota a 
cargo de los trabajadores, siempre y cuando lo haya solicitado previamente 
por el servicio correspondiente. 

 Si se ha emitido recibo de cuota  a cargo de los trabajadores: Se permite 
obtener recibo de cuota empresarial o recibo de cuota total. 

 
 El servicio permitirá obtener otros recibos únicamente si la liquidación es deudora. 

 Online.  
 No hay tratamiento de alertas, actúa sobre los recibos  no sobre la liquidación. Proceso 
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Usuario 
Cret@ 

Acceso al 
Servicio Online 

Cumplimentar  
datos de entrada: 
CCC 
Periodo 
Tipo 

¿Liquidación 
rectificada? 

SI 

¿Hay liquidación 
confirmada? 

NO SE PERMITE 
SOLICITAR RECIBO SI 

NO 

NO 

 RLC 

RLC distinto al 
obtenido 

inicialmente 

Selección del 
Recibo deseado: 
Cuota Total 
Cuota Empresarial 
Cuota Cargo Trab. SI 

NO 

Seleccionar recibos para  
aplicar la diferencia respecto 
nueva cuota total  

Recibo por 
diferencias 

Recibo por diferencias  
cuota a cargo trabajadores NO 

Selección  recibos cuota 
trabajadores para diferencia 

¿Respecto de nueva 
cuota a cargo de  
los trabajadores? 

¿Quiere 
recibo por 
diferencias? 

SI 

http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.veryicon.com/icon/png/System/Refresh Cl/Hardware Keyboard.png&imgrefurl=http://www.veryicon.com/icons/system/refresh-cl/hardware-keyboard.html&usg=__MCZWCf8wqmTZlZCtxovV9T2PsxA=&h=256&w=256&sz=37&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=9Hb8KMfWquJkaM:&tbnh=111&tbnw=111&ei=mX5lUJu_C-3M0AX4y4HwAw&prev=/search?q=icon+keyboard&um=1&hl=es&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
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1. COMPARATIVA VERSIÓN BETA VS FASE PRÁCTICAS 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

Comparativa 

ACTUACIÓN 

CONFECCIÓN DE LA LIQUIDACIÓN 

ALCANCE 

CCCs: 
 Régimen General (0111) 
 Modo de Pago normal 
 No Administración Pública 
 Periodicidad de pago mensual y 

sin diferimiento 

Liquidaciones: 
 L00 

  
 Fichero de Bases  
• Fichero de Solicitud de Borrador 

CCCs: 
 Régimen General (0111) 
 Modo de Pago normal 
 No Administración Pública 
 Cualquier periodicidad de pago y autorización a diferimiento del ingreso de 

cuotas 

Liquidaciones: 
 L00 
 L13, L02 y L03 dentro y fuera de plazo 
 L90 y L91 fuera de plazo 
 Cxx dentro y fuera de plazo 

• Fichero de Solicitud de Trabajadores y Tramos 
• Fichero de Bases  
• Fichero de Solicitud de Borrador 
• Servicio de Solicitud de Borrador 

Posibilidad de liquidaciones con 
cálculos parciales 

ALCANCE 

PRESENTACIÓN 

VÍAS VÍAS 

PRESENTACIÓN 

CONSULTA 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

Comparativa 

ACTUACIÓN 

CONFECCIÓN DE LA LIQUIDACIÓN 

PRINCIPALES CAMBIOS 

VALIDACIÓN DE LIQUIDACIONES 

L00 
L02 
L13 X L00 L02 

L13 

NO SE DETECTA LA OBLIGACIÓN A 
COTIZAR POR L02 Y L13 

SE DETECTA LA OBLIGACIÓN A COTIZAR 
POR L02 Y L13 

RECUPERACIÓN BASES MES ANTERIOR 

Fichero de Bases 

Solicitud de Borrador 

Fichero de Bases 

Solicitud de Borrador 

ACEPTACIÓN EXPRESA 
RECUPERACIÓN DE BASES 

NO EXISTE 
RECUPERACIÓN 
DE BASES AL NO 
EXISTIR CIERRES 

Recuperación de bases a partir del 2º 
mes en prácticas (no se recuperan bases 
del mes anterior en el primer mes aún 

procediendo de Beta) 

VALIDACIÓN DE LIQUIDACIONES 

RECUPERACIÓN BASES MES ANTERIOR 

Importante 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

Comparativa 

ACTUACIÓN 

CONFECCIÓN DE LA LIQUIDACIÓN 

PRINCIPALES CAMBIOS 

TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

L00 L00, L13, L02 y L91 L03, L90 y Cxx 

Conciliación a nivel de NAF 

Validación a nivel de tramo 

TRAMO CORRECTO 
DESDE HASTA = FGA CON DATOS VÁLIDOS A 
EFECTOS DE CÁLCULO 

AUNQUE SOBRE INFORMACIÓN O EXISTA 
INFORMACIÓN ERRÓNEA QUE NO IMPIDA EL CÁLCULO 

CARGA DE TRAMOS CORRECTOS 
PCRT 

TRABAJADOR 
CONCILIADO 

TODOS LOS TRAMOS 
CORRECTOS 

TRABAJADOR  
NO CONCILIADO 

TRAMO/S NO 
CALCULADOS 

No es necesario remitir 
todos los tramos 

Conciliación a nivel de NAF 

Validación a nivel de tramo 

TRAMO CORRECTO 
DESDE HASTA = FGA CON DATOS VÁLIDOS A 
EFECTOS DE CÁLCULO, SIN QUE SE REMITA 
INFORMACIÓN SOBRANTE O INFORMACIÓN 
ERRÓNEA 

NO SE CARGA NINGÚN TRAMO SI 
HAY ALGUNO INCORRECTO 

TRABAJADOR 
CONCILIADO 

TODOS LOS TRAMOS 
CORRECTOS 

TRABAJADOR  
NO CONCILIADO 

ALGÚN TRAMO/S  
NO CALCULADOS 

Es necesario remitir al 
trabajador completo 

Conciliación a nivel de tramo 

TRAMO CORRECTO 
DESDE HASTA = FGA CON DATOS VÁLIDOS A 
EFECTOS DE CÁLCULO, SIN QUE SE REMITA 
INFORMACIÓN SOBRANTE O INFORMACIÓN 
ERRÓNEA 

CARGA DE TRAMOS CORRECTOS 

PCRT 

TRABAJADOR 
CONCILIADO 

ALGÚN TRAMO 
CORRECTO 

TRABAJADOR  
NO CONCILIADO 

TODOS LOS TRAMOS 
NO CALCULADOS 

No es necesario remitir 
todos los tramos 

Validación a nivel de tramo 

CARGA DE TRAMOS CUANDO TODOS 
SON CORRECTOS 

PCRT 
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Comparativa 

Trab.A       
1       6 

22    30 

Tramo Tipo dato Código Valor 

C          500         600,00       
C          601         600,00 

AUTORIZADO 

C          500        1500,00 
C          603        1500,00 

C          500          900,00 
C          601          900,00 
H            01              75  

7      21 

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   6       

              1  15       

              1    9       

1        6 

           

7      21 

22    30 

600 €             
600 €  

1500 € 
1500 €  

900 € 
900 €  
 75 
  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
603  

500 
601 
01  X 

 

X 
 

X 
 

----- 
----- 

----- 
----- 

----- 
----- 

Usuario 

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   6       

              1  15       

              1    9       

1        6 

           

7      21 

22    30 

600 €             
600 €  

1500 € 
1500 €  

900 € 
900 €  
  75 
  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
603  

500 
601 
01  ----X----- 

3 3 

Número horas tiempo parcial 

* L03, L90 y Cxx el sistema almacena los tramos correctos 

1 

Almacena 
información 
correcta 

Se calcula 
NAF conciliado 

Fichero de 
Respuesta con 
errores en Datos 
No Tratados 

No se 
almacena 
información* 

No se 
calcula 

NAF no conciliado 

Fichero de 
Respuesta con 
errores en Datos 
Tratados y No 
Tratados 

X X 

Fichero Bases P.Liq. Septiembre 

Validar tramos e 
información a 
nivel de NAF 

GC      Tramos 
     Trab.A   1           1       6 

          DATOS REC. 

22   30 No existen PEC 
(tiempo completo) 

IT CC 15 primeros 
días 

No existen PEC 
(tiempo completo) 

7      21 

FGA (información per.liq. Sept.) 2 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

 

Comparativa 

Trab.A       
1     20 

25    30 

Tramo Tipo dato Código Valor 

Fichero Bases P.Liq. Septiembre 

C          500       1900,00       
C          601       1900,00 

AUTORIZADO 

21    24 C          500         300,00       
C          601         300,00 

C          500         600,00       
C          601         600,00 

Usuario 

1 

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   20       

              1     4       

1      20 

            

21   24 

1900,00 €             
1900,00 €  

300,00 € 
300,00 €  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
601  

3 

X 
 

----- 
----- 

----- 
----- 

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   20       

              1     4       

1      20 

            

21   24 

1900,00 €             
1900,00 €  

300,00 € 
300,00 €  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
601  

3 

X 
 

* L03, L90 y Cxx el sistema almacena los tramos correctos 

Almacena 
información 
correcta 

Calcula 

Fichero de 
Respuesta con 
errores en Datos 
No Tratados 

No se 
almacena 
información* 

No se 
calcula 

NAF no conciliado 

Fichero de 
Respuesta con 
errores en Datos 
Tratados y No 
Tratados 

X X 
GC      Tramos 
     

Trab.A   1           1      20 

          DATOS REC. 

PEC 07/10 
Exonerado 

No existen PEC 

21    24 

FGA (información per.liq. Sept.) 

Validar tramos e 
información a 
nivel de NAF 

2 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

 

Comparativa 

PCRT (liq.de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   20       

              1     4       

1      20 

          DATOS REC. 

PEC 07/10 
Exonerado 

No existen 
PEC 

21   24 

1900,00 €             
1900,00 €  

300,00 € 
300,00 €  

     CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
601  

Trab.A       
1     20 

Tramo Tipo dato Código Valor 

2º Fichero Bases P.Liq. Septiembre 

C          500       2000,00       
C          601       2000,00 

AUTORIZADO 

2 

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   20       

              1     4       

1      20 

            

21   24 

1900,00 €             
1900,00 €  

300,00 € 
300,00 €  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
601  

X 
 X 
 

----- 
----- 

----- 
----- 

No se puede calcular al trabajador, no se han 
remitido todos los tramos 

Trab.A       
1     20 

Tramo Tipo dato Código Valor 

3º Fichero Bases P.Liq. Septiembre 

C          500       2000,00       
C          601       2000,00 

AUTORIZADO 

21    24 C          500         300,00       
C          601         300,00 

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   20       

              1     4       

1      20 

            

21   24 

2000,00 €             
2000,00 €  

300,00 € 
300,00 €  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
601  

PCRT (liq. de Septiembre) 

    GC Días Tramos 
          Cotiz 

Trab.A   1   20       

              1     4       

1      20 

            

21   24 

2000,00 €             
2000,00 €  

300,00 € 
300,00 €  

CONCEPTOS/HORAS 

500 
601  

500 
601  

Validar tramos e 
información a 
nivel de NAF 

3 

3 

5 Usuario 

Se puede calcular al trabajador, se ha remitido 
información válida de todos los tramos 

Se puede calcular al trabajador aunque se 
remita información de un solo tramo 

1 

X 
No hay cambios 

en FGA (no 
alertas) 

4 

Usuario 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

Comparativa 

ACTUACIÓN 

EMISIÓN DE BORRADORES 

BORRADOR RNT 

BORRADOR RLC 

DCL X 
BORRADOR RLC 

DCL 

X TOTALES 

NO EXISTE CONFIRMACIÓN 

NO SE EMITEN DOCUMENTOS 
DEFINITIVOS EMISIÓN DE DOCUMENTOS DEFINITIVOS RNT RLC 

TOTALES Y 
PARCIALES 

 USUARIO 
• Servicio de Solicitud de Confirmación 
• Fichero de Solicitud de Confirmación 
 
 
 
OFICIO 
• Confirmación de oficio del 24 y 28 
• Confirmaciones diarias a partir del 28 

Cuota Total o  
Cuota a Cargo de los Trabajadores 
(Servicio de Solicitud de Cuota a 
Cargo del Trabajador disponible) 

TOTALES Y PARCIALES 

CONFIRMACIÓN 

Cuota Total (Servicio de Solicitud de Cuota a 
Cargo del Trabajador no disponible) 

 

CONFIRMACIÓN 

BORRADOR RNT 
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 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

Comparativa 

ACTUACIÓN 

RECTIFICACIÓN 

NO EXISTE RECTIFICACIÓN 
- CONSECUENCIA DE LA 

INEXISTENCIA DE CONFIRMACIONES  

RECTIFICACIÓN 

Servicio de Solicitud de Rectificación 

Fichero de Bases con marca de rectificación 

Recibo por diferencias 
(Servicio de Obtención de 
Recibos disponible) 

No es posible recibo por diferencias 
(Servicio de Obtención de Recibos 
no disponible) 

ANULACIÓN 

NO EXISTE LA ANULACIÓN DE 
LIQUIDACIONES  

NO EXISTE LA ANULACIÓN DE 
LIQUIDACIONES  

ANULACIÓN DE 
LIQUIDACIONES  

Servicio de Solicitud de 
Anulación de Liquidaciones 

A-B 

X 

http://www.google.es/imgres?imgurl=http://icdn.pro/images/es/p/a/pantalla-de-monitor-de-ordenador-icono-7598-128.png&imgrefurl=http://icones.pro/es/pantalla-de-monitor-de-ordenador-imagen-png.html&usg=__0oRfgCulDAcYIdPjEgwdyMZXO5s=&h=128&w=128&sz=11&hl=es&start=42&zoom=1&tbnid=FlS8Fl36ozpVgM:&tbnh=91&tbnw=91&ei=qIBlUMi3CKOi0QW354A4&prev=/search?q=icono+pantalla&start=40&um=1&hl=es&sa=N&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://icdn.pro/images/es/p/a/pantalla-de-monitor-de-ordenador-icono-7598-128.png&imgrefurl=http://icones.pro/es/pantalla-de-monitor-de-ordenador-imagen-png.html&usg=__0oRfgCulDAcYIdPjEgwdyMZXO5s=&h=128&w=128&sz=11&hl=es&start=42&zoom=1&tbnid=FlS8Fl36ozpVgM:&tbnh=91&tbnw=91&ei=qIBlUMi3CKOi0QW354A4&prev=/search?q=icono+pantalla&start=40&um=1&hl=es&sa=N&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1


56 

 2. Comparativa Beta vs Prácticas  

Comparativa 

ACTUACIÓN 

SERVICIOS RELACIONADOS CON LA LIQUIDACIÓN 

NO HAY SERVICIOS ASOCIADOS  
CON EL INGRESO 

Recibos diferentes al de la confirmación: 

• Recibos con cambio de tipo de ingreso 

• Recibo de calculadora 

• Recibos diferentes en función de la cuota 

(total, empresarial, trabajador) 

• Recibo por diferencias 

Servicio de Comunicación de Datos Bancarios 

Servicio de Solicitud de Cuota a Cargo de los Trabajadores 

Servicio de Cambio de Modalidad de Pago 

Servicio de Obtención de Duplicados 

Servicio de Obtención de Recibos 

Cierre Cargo 
en Cuenta 

SERVICIOS ASOCIADOS  CON EL INGRESO 

Importante 

No se tendrá en cuenta los 
datos introducidos en la fase 
de prácticas en el Servicio de 
Comunicación de Datos  
Bancarios. 
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La URL de descarga de la SILTRA Prácticas. 
Inicio » Información útil » Sistema RED » Sistema de Liquidación Directa (Proyecto 
Cret@)»Software 
  

http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/SistemaRed/index.htm
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La URL de acceso a los servicios. 
Este menú aparecerá dentro del apartado Cotización OnLine, y dará acceso a los 
siguientes servicios: 
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El apartado de la página web de la Seguridad Social donde está publicada la documentación 

relacionada con el sistema de liquidación directa.  

Inicio » Información útil » Sistema RED » Sistema de Liquidación Directa (Proyecto Cret@) » 

Documentación. 
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1.2. Tipos de liquidaciones complementarias 

Liquidaciones complementarias por salarios de 
tramitación 

Liquidaciones complementarias por vacaciones 
devengadas y no disfrutadas  

Liquidaciones complementarias completas 
fuera de plazo 

Liquidaciones complementarias por 
vacaciones devengadas y no disfrutadas 

Liquidaciones complementarias por salarios 
de tramitación 

Liquidaciones complementarias adicionales 
fuera de plazo de liquidaciones ya confirmadas 

L02 

L13 

L09 Procedimiento de rectificación de la L00 
confirmada en plazo 

Nueva liquidación complementaria por 
nuevos tramos o  nuevos trabajadores  

L91 

Nueva liquidación complementaria por 
incremento de bases sobre tramos ya liquidados L90 

Liquidaciones por incremento de salarios con 
carácter retroactivo 

Liquidaciones por incremento de salarios con 
carácter retroactivo 

L03 

Dentro y fuera 
de plazo 

Dentro y fuera 
de plazo 

Dentro y fuera 
de plazo 

Dentro de plazo 

Fuera de plazo 

Liquidaciones complementarias completas* en 
plazo 

Liquidaciones complementarias adicionales* 
en plazo de liquidaciones ya confirmadas 

L02 

L13 

L03 

Dentro y fuera 
de plazo 

Dentro y fuera 
de plazo 

Dentro y fuera 
de plazo 

L09 

*Liquidaciones definidas en RED Directo: 
─ “Completas” por nuevos trabajadores o tramos  
─ “Adicionales” incremento de bases de tramos ya presentados   

Liquidaciones que se mantienen 

Liquidaciones que se transforman 

http://www.google.es/imgres?imgurl=http://static.freepik.com/free-photo/red-round-error-warning-icon_17-907173555.jpg&imgrefurl=http://www.freepik.com/free-vector/red-round-error-warning-icon_516870.htm&usg=__WG8nLqrqyV6K6ygECCtQVZn6Zoc=&h=626&w=626&sz=45&hl=es&start=110&zoom=1&tbnid=UcPXIv2-exkBRM:&tbnh=136&tbnw=136&ei=he4TUYmKMqTC0QWzxYGgCA&prev=/search?q=icono+check&start=100&um=1&hl=es&sa=N&gbv=2&tbm=isch&um=1&itbs=1&sa=X&ved=0CDwQrQMwCThk


Tipo de 

liquidación 

Fecha 

control 

Período 

liquidación 

Bases 

mes 

anterior 

Inicio 

presentación 

Liquidaciones 

plurianuales 

Unidad de 

tratamiento 

Control de 

bases 

Bonificaciones/compensaciones Cuota a cargo 

trabajadores 

Borrador 

parcial 

L02 No  Mes notificación 

Sentencia. 

(presentación) 

Desde mes de 

baja 

Hasta mes 

sentencia 

(confirmación) 

No Fichero de 

bases 

Si Trabajador 

(obligación de 

cotizar 

predeterminada) 

Igual L00 Si / No Si Si 

L13 No Mes de la baja. 

(presentación) 

Desde mes de la 

baja 

Hasta mes 

finalización 

vacaciones. 

(confirmación) 

No Fichero de 

bases 

Si Trabajador 

(obligación de 

cotizar 

predeterminada) 

No 

control 

bases 

mínimas 

Si control 

bases 

máximas 

Si / No Si  Si 

L03 

(Permite 

eliminar 

tramos) 

Si 

(Fecha de 

abono de 

los 

salarios) 

Igual que la 

actual L03, 

excepto la parte 

coincidente con 

la L00 

No Fichero de 

bases 

No Tramo No 

control 

bases 

mínimas 

Si control 

bases 

máximas 

Si / Si Si No 

C00 No Mes liquidación No Fichero de 

bases 

No Tramo No 

control 

bases 

mínimas 

Si control 

bases 

máximas 

Si/Si Si No 



Tipo de 

liquidació

n 

Fecha 

control 

Período 

liquidación 

Bases mes 

anterior 

Inicio 

presentación 

Liquidaciones 

plurianuales 

Unidad de 

tratamiento 

Control de 

bases 

Bonificaciones/compensaciones Cuota a cargo 

trabajadores 

Borrador 

parcial 

L02 No  Mes 

notificación 

Sentencia. 

(presentación) 

Desde mes de 

baja 

Hasta mes 

sentencia 

(confirmación) 

No Fichero de 

bases 

Si Trabajador 

(obligación de 

cotizar 

predeterminada) 

Igual L00 No/No Si Si 

L13 No Mes de la baja. 

(presentación) 

Desde mes de la 

baja 

Hasta mes 

finalización 

vacaciones. 

(confirmación) 

No Fichero de 

bases 

Si Trabajador 

(obligación de 

cotizar 

predeterminada) 

No 

control 

bases 

mínimas 

Si control 

bases 

máximas 

No/No Si  Si 

L03 

(Permite 

eliminar 

tramos) 

Si 

(Fecha de 

abono de 

los 

salarios) 

Igual que la 

actual L03, 

excepto la parte 

coincidente con 

la L00 

No Fichero de 

bases 

No Tramo No 

control 

bases 

mínimas 

Si control 

bases 

máximas 

No/No Si No 

L91 No Mes a 

complementar 

No Fichero de 

bases 

No Trabajador 

(obligación de 

cotizar 

predeterminada) 

Igual L00 No/No Si Si 

L90  

(Permite 

eliminar 

tramos) 

No Mes a 

complementar 

No Fichero de 

bases 

No Tramo No control 

bases 

mínimas Si 

control 

bases 

máximas 

No/No Si No 

COMPLEMENTARIAS FUERA DE PLAZO 
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2.1.  Novedades SILTRA 
 Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 

Importante 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 

Por defecto viene todo en banco (menos la fecha desde y 
hasta) y además se obliga a realizar la búsqueda 

Por defecto la fecha desde  será la del comienzo de la recaudación 
en curso, y la fecha hasta, la del día en que estamos (fecha que 
coge del sistema) 

Además de la fecha se puede 
filtrar de forma adicional por el 
usuario 

Filtro adicional por 
tipo de fichero 

Y búsqueda por 
número de envió 

Realizamos la 
búsqueda 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 

El asignado por Tesorería al 
procesarlo y que podéis ver y 
buscar en la NRD63 como en 
el Secreta 

Nombre 
externo 
del 
fichero  

IDT del 
fichero 
recibido 

Numero de 
ficheros 
recibidos y 
orden 

Desplegable 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 

Visionar 

IDT del fichero 
recibido, que se podrá 
ver en Secreta y en la 
NRD63 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 

Si le damos aceptar, por defecto te lo guarda en la ruta 
indicada, y además te abre el PDF. Si el usuario no lo 
quiere almacenar ahí, basta con cambiar la ruta y que el 
usuario elija donde lo quiera guardar. 

Selección de la ruta, 
para guardar el 
fichero donde se 
desee 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 
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2.1.  Novedades WinCret@ Prácticas 


