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NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
-PARA EL ANO 2009

REGIMEN GENERAL

1.- DISPOSICIONES LEGALES

Jet 24). de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad

1). por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion

Heal 89 v F

Cr i por los que se modifican determinados articulos del Reglamento General sobrs
Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.
C TIN, 09, d 0.E. del 24), sobre cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional para el afio 2009.

e

2.- BASE DE COTIZACION

La base de cotizacién, para todas las contingencias y situaciones comprendidas en la accion protectora del Régimen General de la Seguridad
Social, vendra determinada por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion, que mensualmente tenga derecho a per-
cibir el trabajador o asimilado o la que efectivamente perciba, de ser ésta superior, por razon del trabajo que realice por cuenta ajena, sin otras
excepciones que las correspondientes a los conceptos no computables determinados en el niimero 2 del articulo 109 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los términos establecidos en el arti-
culo 23 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, en la redaccién efectuada por los Reales Decretos 1890/1999, de 10 de diciembre, y 1041/2005, de 5 de sep-
tiembre.

2.1.- Base de cotizacion para contingencias comunes.
Para determinar esta base de cotizacién se aplicardn las siguientes normas:
Primera: Se computara la remuneracién devengada en el mes a que se refiere la cotizacion.

Segunda (Prorrateo): A la remuneracion computada conforme a la norma anterior se afiadira la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias establecidas y de aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual, o que
no tengan cardcter periédico y se satisfagan dentro del ejercicio del 2009. A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificaciones
extraordinarias y demas conceptos retributivos se dividira entre trescientos sesenta y cinco, y el cociente que resulte se multiplicara por el nime-
ro de dias que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que la remuneracion que corresponda al trabajador tenga el
cardcter de mensual, el indicado importe anual se dividira entre 12.

Tercera (Minima y méaxima): Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con las normas anteriores no estuviese comprendida entre
la cuantia de la base minima y de la maxima correspondiente al grupo de cotizacion de la categoria profesional del trabajador, conforme a
la tabla que se inserta a continuacion, se cotizara por la base minima o maxima, segiin que la resultante sea inferior a aquélla o superior a
ésta. La indicada base minima ser4 de aplicacién cualquiera que fuese el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos con-
tratos de trabajo en que, por disposicién legal, se establece lo contrario.

TABLA DE BASES MINIMAS Y MAXIMAS SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES

Sl CATEGORIAS PROFESIONALES Bases ey
Cotizacion minimas maximas
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Euros/mes Euros/mes
Esiatuto delos Trabajaderes - ol e o 0o BT sl oL i 1.016,40 3.166,20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados ........................... 843,30 3.166,20
3 Jefes Administrativos y de Taller 733,50 3.166,20
4 Aytdantesnotitulados ' . ... .o L 0L co e all L s 728,10 3.166,20
S Oficiales Administratives. T UESRL L. DL 0L VR R 728,10 3.166,20
6 SUbaHemos = wepn & b - L e e 728,10 3.166,20
i Aldiidies Administrafivosibdl ene e s S L e e 728,10 3.166,20
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de 12 y 22 24,27 105,54
9 Oficiales de 32 y Especialistas 24,27 105,54
10 Trabajadores mayores 18 afios no cualificados ....................ccoiiin 24,27 105,54
11 Trabajadores menores de 18 afios 24,27 105,54
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Para determinar la base de cotizacién comespondiente a cada mes para sstas confingoncias, 5o apicardn las normas primera y
segunda dol numero anterior. La cantidad que asi resulte o podra ser superior al tope méxim ni inferior al tope minimo que se
indican a continuacién, cualquiera que sea el numero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquallos contralos de trabajo on que,
por disposicion legal, se establezca o contraio:

‘Tope méximo: 3.166,20 ouros mensuales.
Tope minimo: 728,10 auros mensuales.

3. TIPOS DE COTIZACION

31 Los tiposde cotizaciénal Régimen Generalda 1a Sequrdad Social on os siguietes:
[y I vy B
(%) %) (%)
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“Haras e
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NOTA: En ordon a la aplcacion o esta tarifa, 5@ tondrin en cuenta fas siguientes reglas:

15 Por rabajos o desplazamiontos habituales o entendern aquellos que se efectien durante més de a mitad de la jorad, en compu-
o mensual

E11ipo de cotizacien apicable serd el corraspondiento a a actividad econdmica principal desarrollada por la omprasa, conforme a

Clasificacion Nacional de Actvidades Econdmicas (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto 47512007, de 13 de abril y a os codigos

‘que en fa misma s contenen on relacion con cada actiidad.

‘Cuando en una empresa concurtan, unto con la actividad principal, otra  olras quo doban ser consideradas auXIfares con rospecto

2 aquéla, ol tipo de colizacion serd ol ostablocido para dicha actvidad principal. GuandaIa actividad principal de a empresa concurra

con otra ue impliaue la produccién de bienos o servicos qUB no se inegren en  proces productivo de fa primera, disponiendo da

medios de produccién diferentes, el ipo de colizacion aplicable con rspocto a los trabajadores ocupados en ésta serd ol pravisto para

a actividad econémica de la misma,

3*No obstante 10 indicado en Ia regia anterior, cuando la ocupacion desempeiada por ol trabajador por cuenta ajen 0 1a siuacion en
ue éste se hall se correspondan con alguna e fas enumeradas en el cuadro de ocupaciones, ol ipa de collzacion serd el pravisia
n dicho cuado para la misma, on tanto quo éste diflera del que corresponda por razon de la actividad de la emprosa.

4" Para la determinacion do las cuotas a ingresar por las contingencias profesionales correspondientes a periodos de liquidacion anterio-
105 a la ontrada en vigor de esta tarifa de primas, los tios de cotizacion aplicables serdn os vigentas on ol periodo de liquidacién do
que se e

A sfoctos do la colizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (AT, y E.P), las emprsas aplicardn los porcern-

tajes correspondientes a la situacion/ocupacin °c” do la tarifa do primas vigonte, cualguiera que fuese la categoria profesionaly la act-

vidad el trabajador, en los siguientas casos:
) Duranto las situaciones da incapacidad tompora, iesgo durante el embarazo, riesgo durants la lactancia natural, matemidad y
paternidad.
b) Trabajadores quo tengan susponcida a relacion laboral por causas economicas, écnicas, organizativas o de produccion, o dervadas
de fuerza mayor, & que se refiere el artculo 47 del Esiatuto de los Trabajadores. que se encueniren en situacion de desempleo (ot
) Sobre Ia fraccidn de Ia basa de cotizacién correspondiente a a parle de jomada que dejan de reafzar los rabaljadores que vine-
an percibiendo prestaciones por desempleo parcia,

32 Emprosas excluidas de alguna contingencia (coeficientes reductores)
Las empresas con personal exclido de alguna o algunas contingencias aplicarén, segun e caso, os siguientes coeficientes.

CONCEPTOS Empresa | Trabajador Total
a) Incapacidad temporal dervada de enfermedad comdn o accidente no laboral o048 0,008 0085
b) Asistencia sanitaria por enfermedad comn, rlesgo durante el embarazo, matemidad y

‘accidente no laboral 0040 0010 0050
) Gastos derfvadas de a prestacion famacéutca. 0,008 0,002 0010





[image: image4.jpg]Para determinar el importe a deducir de la cotizacion se actuara de la siguiente forma:

12) Se calculara la cuota integra teniendo en cuenta las bases y el tipo Unico de cotizacion vigente. Los importes consignados en las
casillas 111 y 115 del boletin de cotizacion TC-1, se trasladaran a la casilla 121.

2°) El resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente o suma de los mismos, en su caso, constituyendo el producto que resulte
el importe a deducir. (El coeficiente se consignard en la columna de tipos de la linea de deducciones por contingencias excluidas y
el producto en la casilla 131).

ADVERTENCIA

La empresa con personal obligado a cotizar por diferentes contingencias, como consecuencia de la aplicacién de normas distintas, debe-
ré formular las liquidaciones de cuotas bajo diferentes cédigos de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social, a fin de homogeneizar los
célculos aritméticos de las mismas y agrupar en un mismo cédigo de cuenta de cotizacion a los trabajadores con la misma cobertura y
obligacién de cotizar.

La empresa que no disponga del necesario desglose de cédigos de cuenta de cotizacion deberéa solicitarlo en la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién de la misma que corresponda.

3.3.- Empresas colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social

Las empresas que prestan colaboracion voluntaria en la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral se aplicaran el coeficiente reductor del 0,055, sobre la cuota que les corresponderia pagar de no
existir la colaboracion..

4.- COTIZACION ADICIONAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS.

La remuneracion que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias queda sujeta a una cotizacién adicional que no sera
computable a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, se efectuard aplicando el tipo del 14 por 100, del que el 12
por 100 sera a cargo de la empresa y el 2 por 100 a cargo del trabajador, mientras que por las horas extraordinarias que no tengan la citada
consideracion, se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 serd a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo
del trabajador.

5.- COTIZACION DURANTE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (L.T.), RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURAN-
TE LA LACTANCIA NATURAL, MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

La obligacién de cotizar permanece durante las situaciones de I.T., riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad
y paternidad, aunque éstas supongan causas de suspension de la relacién laboral.

5.1.- En dichas situaciones la base de cotizacién aplicable para las contingencias comunes serd la correspondiente al mes anterior al de
la fecha de inicio de la situacion.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera: En el supuesto de remuneracion que se satisfaga con cardcter diario, o cuando, teniendo dicho carécter el trabajador no
hubiere permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes se divi-
dird entre el nimero de dias a que se refiera la cotizacioén. El cociente resultante sera la base diaria de cotizacion, que se multiplica-
ra por el nimero de dias en que el trabajador permanezca en alguna de dichas situaciones para determinar la base de cotizacién duran-
te las mismas.

Segunda: Cuando el trabajador tuviera remuneracién mensual y hubiese permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natu-
ral anterior al del inicio de la situacién, la base de cotizacion de ese mes se dividira entre 30. Si no hubiese permanecido en alta en la
empresa durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira entre el nimero de dias a que
se refiere la cotizacién. En ambos casos, el cociente resultante serd la base diaria de cotizacién, que se multiplicara por 30, de permane-
cer todo el mes en la situacién, o por la diferencia entre dicha cifra y el nimero de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

Tercera: Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que haya iniciado la situacion, se aplicara a ese mes
lo establecido en las reglas precedentes.

5.2.- Para calcular la base de cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sera de aplica-
cién lo indicado en el nimero anterior. No obstante, y a fin de determinar la cotizacién que, por el concepto de horas extraordinarias corres-
ponde efectuar, se tendré en cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas durante el afio natural inmediatamente ante-
rior a la fecha de iniciacién de la situacién.

Atal efecto, el nimero de horas realizadas se dividira entre 12 6 365, seguin que la remuneracion del trabajador tenga o no caréacter mensual.

5.3.- La base de cotizacién permanecera inalterable durante las citadas situaciones, hasta su agotamiento, salvo que se produjese alguna de
las circunstancias siguientes:

5.3.1.- Si en algin momento, durante estas situaciones, la base inicial resultase inferior a la minima correspondiente al grupo de la cate-
gorfa profesional del trabajador, se modificaria hasta coincidir con dicha base minima.

5.3.2.- Si la elevacién de los salarios de los trabajadores, en virtud de disposicién legal, convenio colectivo o sentencia judicial, retrotrae
sus efectos econoémicos a una fecha anterior a la del inicio de la situacion, produciria una modificacién de la base de cotizacién
aplicable, dado que seria preciso cotizar por las diferencias salariales.

5.4.- Riesgo durante el embarazo/Riesgo durante la lactancia natural/Maternidad/Paternidad - Documentos de cotizacion:

- TC-2: En «Bases», casilla «clave» se consignara el cddigo 20, 21 6 22, en funcién de que las bases para CC y AT y EP sean iguales o
se trate de la base para CC o para AT y EP, respectivamente.

- TC-1: En la casilla 105 se consignara el importe de las bases para CC de los trabajadores en dichas situaciones. En la casilla del tipo
se consignara la fraccion del tipo tnico correspondiente a la empresa, y en la casilla 115, la correspondiente cuota.

En la casilla 502, se consignara el importe de las bases de AT y EP de dichos trabajadores, a efectos de la cotizacién empresa-
rial por Desempleo, F.G.S. y Formacién Profesional durante estas situaciones; en la casilla del tipo, el sumatorio de tipos corres-
pondiente a la aportaciéon empresarial, y en la casilla 512 la cuota correspondiente.

6.- COTIZACION EN LA SITUACION DE PLURIEMPLEO

Cuando un trabajador realice trabajos en mas de una empresa, a peticion de éstas o de los trabajadores afectados o, en su caso, de
oficio, la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la misma podra determinar la distribucion del




[image: image5.jpg]TOPE MAXIMO de cotizacién entre todas las empresas, en funcién de la remuneracién abonada al trabajador en cada una de ellas, con
el fin de que cada empresa cotice hasta el limite que corresponda a la fraccién que se le asigne por los conceptos retributivos computables que
se satisfagan al trabajador. A tal efecto, se consideraran las remuneraciones computables para el calculo de la base de cotizacion y por el impor-
te tenido en cuenta en su determinacién.

Igualmente se distribuira la BASE MINIMA correspondiente al trabajador, seglin su categoria profesional. Si correspondieran diferentes bases
minimas, se tomara para su distribucion la de superior cuantia.

Para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se distribuira de forma analoga el TOPE MINIMO de cotizacién.

Cuando en alguna de las empresas no se cotice por alguna contingencia por estar excluida de ella, se debera producir una doble distribucion,
una que afecte a las contingencias cominmente protegidas y otra para el resto.

La distribucion asi realizada producira sus efectos a partir de la liquidacién de cuotas correspondiente al mes en que se acredite la existencia
del pluriempleo, salvo que se trate de periodos afectados por la prescripcion de la obligacion de cotizar.

7.- COTIZACION POR ABONO DE SALARIOS CON CARACTER RETROACTIVO.

Para llevar a cabo la cotizacién por este concepto, se debe formalizar una liquidacion complementaria de acuerdo con las bases, topes, tipos
y condiciones vigentes en los meses a que los citados salarios correspondan. Dicha liquidacién se formalizard en un mismo TC-1, siempre y
cuando corresponda al mismo afio natural y durante el periodo al que se refiera proceda aplicar iguales tipos de cotizacion y porcentajes de
recargo, confeccionandose un Unico TC-2, aunque se componga de paginas independientes para cada uno de los meses incluidos en la liqui-
dacion (la numeracién de éstas sera Unica y consecutiva en orden ascendente de periodo de liquidacion).

8.- LIQUIDACION DE CUOTAS POR SALARIOS O GRATIFICACIONES NO CUANTIFICADAS ANTICIPADAMENTE.

Por aquellas retribuciones que no puedan ser objeto de cuantificacion anticipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo preceptivo, las
empresas deberan formalizar una liquidacién complementaria por las diferencias de cotizacion relativas a los meses del afio ya transcurridos e
incrementar, en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el ejercicio econémico de 2009. Esta liquidacion se
formalizara de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

9.- VACACIONES NO DISFRUTADAS Y ABONADAS A LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacién de la relacion laboral seran objeto de liquidacién
y cotizacién complementaria a la del mes de la extincién del contrato de trabajo.

Esta liquidacién complementaria comprendera los dias de duracién de las vacaciones, atin cuando alcancen también el siguiente mes natural
o se inicie una nueva relacion laboral durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope maximo de cotizacién
correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante, en los supuestos en que, mediante Ley o en ejecucién de la misma, se establezca que la remuneracion a percibir por el trabaja-
dor deba incluir la parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se aplicaran las normas generales de cotizacion.

10.- COMPENSACION EN LOS BOLETINES DE COTIZACION DE LAS PRESTACIONES ABONADAS EN REGIMEN DE PAGO DELEGADO
(INCAPACIDAD TEMPORAL).

Las empresas Unicamente podrdn compensar en los documentos de cotizacion las prestaciones econémicas de incapacidad temporal abona-
das a los trabajadores en régimen de pago delegado, consecuencia de la colaboracién obligatoria con la Seguridad Social, cuando cumplan
con la exigencia de presentar dichos documentos de cotizacion en plazo reglamentario, aunque no se ingresen las cuotas correspondientes
al periodo de que se trate.

Salvo autorizacién expresa para la deduccion diferida de estas prestaciones econdmicas, el importe de las prestaciones y el de las cuotas
devengadas han de corresponder a idéntico periodo al que se refieran los documentos de cotizacion.

En el modelo TC-2, como claves de deduccién/compensacién se consignard la 01 (compensacién por I.T., enfermedad comun y accidente no
laboral) o la 03 (compensacién por I.T. derivada de A.T. y E.P.).

11.- DEDUCCIONES DE LAS CUOTAS POR BONIFICACIONES O REDUCCIONES.

11.1.- Unicamente podran obtener reducciones o bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta, o
cualquier otro beneficio en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social, las empresas que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de los impuestos y de las cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjun-
ta, devengados con posterioridad a la obtencién de tales beneficios, dard lugar a la pérdida automética y definitiva de los mismos res-
pecto de las cuotas correspondientes a los perfodos no ingresados en dicho plazo, salvo que sea debida a error de la Administracion
de la Seguridad Social.

Igualmente, el no haber acreditado ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo establecido al efecto, el derecho a las boni-
ficaciones de cuotas a la Seguridad Social previstas en la normativa indicada en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, habra supuesto la pérdida automética de las mis-
mas a partir del mes siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

Las empresas que de acuerdo con la normativa se hallen obligadas, por su nlimero de trabajadores en alta, a incorporarse al Sistema
de Remision Electrénica de Datos (RED), y no se incorporen en el plazo sefialado, no podran adquirir los beneficios en la cotizacién. Si
viniera aplicandose estos beneficios, se suspenderan, sin mas tramite, desde la fecha en que la incorporacion debié producirse. Si se
incorpora con posterioridad, el derecho a aplicarse tales beneficios surtira efectos desde dicha incorporacion.

Asimismo, la no transmisién a través del sistema RED de las relaciones nominales TC-2, supondra la pérdida de los beneficios en la
cotizacién correspondientes a los meses afectados, con independencia de que el ingreso de las cuotas se realice dentro de plazo.

11.2.- En el supuesto de que una empresa colaboradora o con exclusién de alguna contingencia, tenga derecho a un beneficio en la cotiza-
cién consecuencia de un contrato de trabajo, se procederd en primer lugar a aplicar los coeficientes reductores correspondientes sobre
la cuota integra, y sobre el importe resultante, se aplicard el citado beneficio.

11.3.- En el modelo TC-2, campo de DEDUCCIONES/COMPENSACIONES, en la casilla «<CLAVE» se indicara 06 (reducciones a cargo de la
T.G.S.S.), 07 (bonificaciones y reducciones a cargo del INEM), 10 (bonificacion por formacion teérica presencial), 11 (bonificacién por
formacion tedrica a distancia), 13 (bonificacién Centros Especiales de Empleo), 16 (bonificacion trabajadores con 60 o més afios), 17
(reduccién de cuotas Contingencias Comunes excepto I.T. Y O.C.), 20 (bonificacién Ceuta y Melilla), 21 (bonificacion Copa América), 22
(bonificaciones cuantia fija), 23 (sector textil y de la confeccién) 6 24 (bonificacion I+D+).

En la casilla <FECHA», la de concesion de la reduccion o bonificacion (DDMMAA).
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11.5.- Cuando las deducciones no se hubiesen podido practicar en los documentos de cotizacién presentados y pagados en plazo reglamen-
tario, el sujeto responsable del pago podra solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social la devolucién del correspondiente
importe, previa resolucién de la Entidad Gestora competente para su concesion, en su caso.

11.6.- Las bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social establecidas en el Real Decreto-Ley 9/1997 y en la Ley 64/1997, por los que
se regulan incentivos en materia de Seguridad Social y de caracter fiscal para el fomento de la contratacién indefinida y de estabilidad
en el empleo, afectan exclusivamente a la cuota empresarial por contingencias comunes.

11.7.- Los trabajadores con 65 afios o0 mas de edad y 35 afios o mas cotizados estaran exonerados de cotizar por la cuota para contin-
gencias comunes excepto por incapacidad temporal, asi como de cotizar por los otros conceptos de recaudacién conjunta (Ley
35/2002).

El tipo asignado a la I.T. por contingencias comunes sera del 1,70 por 100 (1,42 por 100 para la empresa y 0,28 por 100 para el traba-
jador).

La empresa cotizara para las contingencias comunes aplicando el tipo tnico (28,30 por 100) a la base de cotizacién de los trabajado-
res afectados, deduciéndose mediante una reduccién a incluir en la casilla 209 del boletin de cotizacién TC-1, el importe de la cuota
exenta, precedida de la clave que corresponda.

-TC-2: Clave de Base 42 (Base exclusiva de AT/EP sin cotizacion de Otros Conceptos) y clave de compensacién/deduccion 17
(Reduccion Cuotas Contingencias Comunes excepto I.T.).

- TC-1: Claves de reducciones 1 (Reduccién cuotas Contingencias Comunes excepto I.T.) y 5 (Reduccién cuotas contingencias
Comunes excepto |.T. mas reduccién de contratos bonificados).

A tener en cuenta que la base de AT/EP correspondiente a estos trabajadores, se acumulara en la casilla 301 del TC-1, pero
no se acumulard en la casilla de bases de Otras Cotizaciones.

11.8.- Los trabajadores con contrato indefinido de 59 afios 0 més de edad y 4 afios 0 mas de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a
una reduccion del 40 por 100 de la aportacién empresarial por contingencias comunes excepto incapacidad temporal. Esta reduccion
no resultard aplicable a las Administraciones Publicas.

El importe de la reduccién se determinara aplicando sobre la cuota resultante de multiplicar la base de cotizacién del trabajador afecta-
do por el tipo del 22,18 por 100, siendo a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social.

- TC-2: clave 06 en la casilla de compensacién/deduccion.
- TC-1: el importe correspondiente se trasladara a la casilla 209 del boletin de cotizacion.

11.9.- Los trabajadores de 60 6 mas afios de edad y con una antigliedad en la empresa de 5 6 mas afios, con contrato indefinido, tendran
derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la aportacién empresarial por contingencias comunes excepto incapacidad temporal,
bonificacién que se incrementara en un 10 por 100 en cada ejercicio hasta alcanzar un maximo del 100 por 100. Esta bonificacion no
resultara aplicable a los trabajadores contratados por las Administraciones Publicas.

Esta bonificacién se aplicara sobre la cuota resultante de multiplicar la base de cotizacion por el tipo del 22,18 por 100, y seré compa-
tible con las bonificaciones establecidas con caracter general en los programas de fomento del empleo, siendo a cargo del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

- TC-2: Clave 16 en la Tabla de Compensacién/deduccion.
- TC-1: El importe correspondiente a esta bonificacion se trasladara a la casilla 601 del boletin de cotizacion.

11.10.- A efectos de aplicar en los documentos de cotizacion las bonificaciones previstas en el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional continua, se seguira el siguiente procedimiento:

Las empresas autorizadas a transmitir la relacion nominal de trabajadores TC-2 mediante el sistema RED, reflejarén el importe de estas
bonificaciones en los documentos de cotizacion como cualquier otro beneficio a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, mientras
que el resto de los sujetos obligados (TC-2 normalizado), realizaran una liquidacion complementaria que comprendera exclusivamente
el importe de las bonificaciones a que tengan derecho por este concepto, y que sera tramitada conforme al procedimiento establecido
para los saldos acreedores.

12.- COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, derivada de los contratos de trabajo a
tiempo parcial, se efectuaré en razén de la remuneracion efectivamente percibida en funcion de las horas trabajadas en el mes que se consi-
dere.

12.1.- Para determinar la base de cotizacién mensual correspondiente a las contingencias comunes se aplicaran las siguientes normas:

Primera: Se computaré la remuneracion devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a que se refiere la
cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacion, con independencia de que haya sido satisfecha diaria, semanal o0 mensual-
mente.

Segunda (Prorrateo): A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de domingos y festi-
vos, pagas extraordinarias y aguellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o
que no tengan caracter periédico y se satisfagan dentro del afio 2009.

Tercera (Minimas): Si la base de cotizacién mensual calculada conforme a las normas anteriores fuese inferior a las bases minimas
que se indican en los apartados 12.2 y 12.3 o superior a la méxima establecida con caracter general para los distintos grupos de cate-
gorias profesionales, se tomaran ésta o aquéllas, respectivamente, como base de cotizacion.

12.2.- Para determinar la base de cotizacién para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
la correspondiente a Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, se tendran en cuenta las normas primera y
segunda del nimero anterior, sin que en ningtn caso la base asi obtenida pueda ser superior al tope maximo de cotizacion, ni inferior
a 4,39 euros/hora trabajada.

12.3.- La base minima mensual de cotizacion seré el resultado de multiplicar el nimero de horas realmente trabajadas por la base minima
horaria establecida.
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13.-

14.-

15.-
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12.4.- Cotizacién en los supuestos de incapacidad temporal (L.T.), riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
maternidad y paternidad en los contratos a tiempo parcial.

En las situaciones de I.T,, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, la base diaria sera
el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién en la empresa durante los tres meses anteriores a la fecha del hecho causan-
te entre el nimero de dias efectivamente trabajados en dicho periodo.

Dicha base se aplicara exclusivamente a los dias en que el trabajador hubiera estado obligado a prestar servicios efectivos en la empre-
sa, de no hallarse en alguna de dichas situaciones.

12.5.- Contratos a tiempo parcial con jornada de trabajo concentrada.
- Los trabajadores deberan estar en alta en la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato de trabajo, asf como la cotizacién, inde-
pendientemente de que la jomada de trabajo pactada en el contrato se concentre en un determinado periodo dentro de su vigencia.

- La base de cotizacion se determinara al inicio del contrato de trabajo o de cada ejercicio, en funcién de las remuneraciones computa-
bles que a lo largo del mismo se prevea va a percibir el trabajador. El importe se prorrateara a lo largo de los meses de vigencia del
contrato o de los 12 meses del ejercicio, atin cuando la jornada laboral se concentre en  un determinado periodo e independientemen-
te de las remuneraciones percibidas durante el mismo, no pudiendo ser la base de cotizacién mensual inferior a la base minima que
le corresponda segun las normas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo parcial.

- Al final de la vigencia del contrato de trabajo o del ejercicio, si procediera, se debera realizar una regularizacién, mediante una liquida-
cién complementaria si las remuneraciones computables excedieran de las previstas inicialmente, a ingresar en el mes siguiente a la extin-
cién del Contrato o en el mes de enero siguiente, o bien mediante la solicitud de una devolucién de cuotas indebidamente abonadas.

- No sera de aplicacion a los contratos de trabajo fijos discontinuos regulados en el articulo 15.8 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CONTRATOS PARA LA FORMACION.
La cotizacion por los trabajadores contratados para la formacién vendra constituida por una cuota Gnica mensual.

a) Contingencias comunes: 35,39 euros (29,51 euros corresponden al empresario y 5,88 euros al trabajador).

b) Contingencias profesionales: 4,06 euros a cargo del empresario ( 2,27 euros corresponden a I.T. y 1,79 euros a IMS)
¢) Fondo de Garantia Salarial: 2,25 euros a cargo del empresario.

d) Formacién Profesional: 1,23 euros (1,08 euros corresponden al empresario y 0,15 euros al trabajador).

CUENTAS DE COTIZACION ESPECIFICAS.

Las empresas que ocupen a trabajadores contratados para la formacion, deberan incluirios en Cédigos de Cuenta de Cotizacion especificos,
distintos de los del resto del personal, para lo cudl habran de solicitarlos en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma.

Las empresas deberan, igualmente, solicitar un Cédigo de Cuenta de Cotizacion especifico para la inclusion de los consejeros y administra-
dores de Sociedades Mercantiles Capitalistas y Laborales, asimilados a trabajadores por cuenta ajena por el articulo 97 de la Ley General de
la Seguridad Social y por el articulo 21 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, en la redaccién dada por la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO.

Las cuotas de la Seguridad Social y demds conceptos que se recauden conjuntamente con aquélias, se ingresaran dentro del mes siguien-
te al que corresponda su devengo, salvo que se autorice expresamente otro plazo por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, a peticién
del sujeto responsable.

INGRESO DE CUOTAS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

En los siguientes supuestos, para que pueda admitirse el ingreso de las cuotas en las Oficinas Recaudadoras, seré necesario que la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma existentes en su ambi-
to territorial, lo autorice previamente:

1.- Ingresos de cuotas que se realicen fuera del plazo reglamentario sin consignar recargo alguno y sin que exista exencién del mismo.

2.- Ingreso de cuotas correspondientes a salarios de tramitacion que deban abonarse como consecuencia de procesos de despido o extincién
del contrato de trabajo por causas objetivas.

3.- Ingreso de cuotas por incrementos salariales, modificaciones o mejoras de las bases, conceptos y tipos de cotizacién a aplicar, en virtud
de disposicién legal, acta de conciliacién, sentencia u otro titulo legitimo.

4.- Ingreso de cuotas por incrementos salariales debidos a convenio colectivo.

En los supuestos 2, 3y 4, no se requeriré la autorizacién previa si los sujetos obligados aportan los datos a través del sistema de remisién
electrénica de datos (RED).
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Los empresarios deberan realizar la transmision de las liquidaciones por los medios electronicos, informaticos y telematicos establecidos o la
presentacion de los documentos de cotizacion, dentro del plazo reglamentario establecido al efecto, aun cuando no se ingresen las cuotas
correspondientes.

El cumplimiento de esta obligacién, ademas de evitar una posible sancién, permitiré a los empresarios compensar su crédito por las presta-
ciones abonadas a sus trabajadores en régimen de pago delegado y su deuda por las cuotas debidas en el mismo perfodo, cualquiera que
sea el momento del pago de tales cuotas.

18.- RECARGOS E INTERESES DE DEMORA

Segtn lo establecido en los articulos 27 y 28 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social ( L.G.S.S.) y los articulos 10 y 11 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, los recargos e intereses de demora a aplicar por falta de ingreso en plazo regla-
mentario de los distintos recursos, son los siguientes:

18.1.- Recargos sobre cuotas.
18.1.1.- Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes siguiente al vencimiento del
plazo reglamentario.

b) Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo mes siguiente al vencimiento
del plazo reglamentario.

¢) Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer mes siguiente al vencimiento del
plazo reglamentario.

d) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes siguiente al vencimiento
del plazo reglamentario.

18.1.2.- Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de la terminacion del plazo de ingreso esta-
blecido en la reclamacién de deuda o acta de liquidacion.

b) Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de la terminacién de dicho plazo de ingreso.

18.2.- Recargos sobre recursos distintos a cuotas:.
A estos recursos les sera de aplicacion el recargo previsto en el apartado 18.1.1 anterior, segun la fecha de pago de la deuda.

18.3.- Intereses de demora.

18.3.1.- Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social serén exigibles, en todo caso, si no se hubiese abonado la
deuda una vez transcurridos quince dias desde la notificacién de la providencia de apremio o desde la comunicacién del inicio
del procedimiento de deduccién.

Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda en e plazo fijado en las resolucio-
nes desestimatorias de los recursos presentados contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacién, si la ejecucion de dichas
resoluciones fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso-administrativo que contra ellas se hubiese interpuesto.

18.3.2.- Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la deuda desde el vencimiento del
plazo reglamentario de ingreso y los que haya devengado, ademds, el recargo aplicable en el momento del pago,
desde la fecha en que, segun el apartado anterior, sean exigibles.

18.3.3.- El tipo de interés de demora ser4 el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo de devengo, incre-
mentado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente. Para
el afio 2009, el 7 por 100.

18.4.- A los efectos previstos en el articulo 26 de la L.G.S.S., y en los apartados que anteceden, se consideraré como presentacion de docu-
mentos de cotizacién la mera presentacion para ingreso, directamente en la Entidad financiera colaboradora, de los documentos de cotizacion
(TC-1y TC-2) correspondientes a la aportacion de los trabajadores. En consecuencia, si no se presenta en plazo el boletin TC-1 relativo a la
aportacion empresarial, y ésta se ingresa una vez vencido el plazo reglamentario, se devengarén los recargos que procedan en funcién de la
fecha de ingreso, asi como los intereses de demora. No obstante lo anterior, desde cada Direccién Provincial o Administracion adscrita a la
misma, se informara a los sujetos responsables del pago de que deben presentar o remitir a sus dependencias el boletin TC-1 correspondien-
te a la aportacién empresarial.

19. - TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO.
Todas las empresas, en los documentos de alta, baja y variacion de datos de los trabajadores, asf como en las relaciones nominales, a presen-

tar junto con las liquidaciones de cuotas, deberan hacer constar el tipo de contrato con ellos suscrito, de acuerdo con las siguientes claves:

CLAVES DE TIPO DE CONTRATO

CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO SIN CLAVE ESPECIFICA:
Atiempo completo ... 100

A tiempo parcial . 200
Fijo discontinuo . . . . T A 300
CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO POR TRANSFORMACION DE UN CONTRATO TEMPORAL O DE DURACION DETERMINADA (FOMENTO
CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE):

A tiempo completo .. .. 109
A tiempo parcial . ... 209
Fijo discontinuo e e 309
CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO POR TRANSFORMACION DE UN CONTRATO TEMPORAL O DE DURACION DETERMINADA:

A tiempo completo .. 189
A tiempo parcial . 289
Fijo discontinuo . . . . 389
CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO CON TRABAJADORES DISCAPACITADOS:

A tiempo completo . . 130
A tiempo parcial . 230
Fijo discontinuo . . . . 330
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RES DISCAPACITADOS):

A tiempo completo 139
A tiempo parcial 239
CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO COMO MEDIDA DE FOMENTO DELA CONTRATACION INDEFINIDA

A tiempo completo 150
A tiempo parcial 250
Fijo discontinuo 350
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA:

POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO:

A tiempo completo . 401
A tiempo parcial ... 501
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCC]ON

A tiempo completo . 402
A tiempo parcial ... 502
DE INSERCION:

A tiempo completo . 403
A tiempo parcial 503
INTERINIDAD:

A tiempo completo . 410
Atiempo parcial ... 510
CONTRATO TEMPORAL O DE DURAC!ON DETEHMINADA DE CARACTER ADM[NISTRATIVO

A tiempo completo . 408
Atiempo parcial ... 508
Interinidad a tiempo complelo 418
Interinidad a tiempo parcial . 518
CONTRATO EN PRACTICAS:

A tiempo completo . 420
Atiempo parcial ... 520
CONTRATO PARA LA FORMACION 421
CONTRATO TEMPORAL FOMENTO EMPLEO CON THABAJADORES DISCAPACITADOS:

A tiempo completo . 430
A tiempo parcial ... 530
CONTRATO TEMPORAL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA (EXCLUSION SOC!AL VICTIMA DE LA VIOLENCIA DOMESTICA)

A tiempo completo . ¥ iy . . - " 5 . 3 450
A tiempo parcial . .. 550
CONTRATO TEMPORAL TF!ABAJADOHES DESEMPLEADOS EN SITUAClON DE EXCLUSION SOClAL CONTRATADOS POR EMPRESAS DE INSEHC[ON

A tiempo completo . 5 452
A tiempo parcial . 552
CONTRATO DE RELEVO (TEMPORAL)

A tiempo completo . 441
Atiempo parcial . .. 541

CONTRATO CONUBITADG PARGIAIRS b S8 MRS I S SR i S s SRR i o T e 540

Madrid, enero de 2009
PARA UNA MAYOR INFORMACION D!HiJASE A LA CORRESPONDIENTE
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C.Postal Provincia Direccién Teléfono Telefax
01004 ALAVA (Vitoria) Postas, 42°A 945/16/27.00 162710
02002 ALBACETE Avda. de Espatia, 27 967/59 87 00 59 87 04
03005 ALICANTE Enriqueta Ortega, 2 96/598/75/00 5987530
04007 ALMERIA Fuente Victoria, 2 950/18 06 35 1806 82
05001 AVILA Avda. de Portugal, 4 920/20 /60 00 206031
06002 BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 924/21 14 00 211419
07001 BALEARES (PMallorca) Placa Cott, 4 971/2183/00 218469
08007 BARCELONA ¢/ Aragé, 273-275 93/496 20 00 496 22 45
09002 BURGOS Andrés Martinez Zatorre, 15y 17 947/2592 00 250212
10001 CACERES Avda. de Espafia, 14 927/62 00 00 62 00 70
11008 CADIZ Avda. Amilcar Barca, 5 956/24/28'00 242853
12003 CASTELLON Plaza Juez Borrull, 14 964/72 73 00 727333
13001 CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2 926/27 55 00 275544
14008 CORDOBA Avda. Ronda de los Tejares, 23-25 957/49 96 00 49 97 27
15005 CORUNA A Federico Tapia, 54-3¢ 881/90/90 00 909001
16002 CUENCA Parque de San Julidn, 7 969/17 84 00 1784 41
17005 GIRONA Avda.Josep Tarradellas i Joan, 3. 972/40/9100 409154
18010 GRANADA Gran Via de Colon, 16 Ed.La Caixa 958/24 65 00 24 6525
19001 GUADALAJARA Carmen, 2 945/88/83/00 888457
20010 GUIPUZCOA (S.Sebastidn) Paseo. Podavines, 3 943/48 36 00 46 9212
21001 HUELVA C/ Puerto, 50 959/49 25 00 492537
22003 HUESCA San Jorge, 34-36 974/29 43 00 294310
23009 JAEN Avda. de Madrid, 70 953/21'67/00 216677
24002 LEON Cinco de Octubre, 20 987/27 78 00 277868
25004 LLEIDA Salmeron, 14-16 973/7017:00 704772
26001 RIOJA LA (Logrofio) Sagasta, 2 941/27 60 00 27 60 58
27001 LUGO *Plaza'de El Ferrol, 11 982/29 33 00 1293308
28036 MADRID Agustin de Foxd, 28-30 91/33 48 500 334 8528
25007 MALAGA Ingeniero de la Torre Acosta, 5 95/261 95 00 2619556
30009 MURCIA Ortega y Gasset, s/n 968/39 50 00 39 5120
31003 NAVARRA (Pamplona) Conde Oliveto, 7 948/28 92 00 289203
32001 OURENSE Avenida de Espafia, 14 988/36 95 00 36 95 04
33007 ASTURIAS (Oviedo) Pérez de la Sala, 9 98/527 95 00 5279530
34003 PALENCIA Av. Antigua Florida, 2 979/16 80 00 16 81 05
35004 PALMAS, LAS Pérez del Toro, 89 9281440512 440594
36201 PONTEVEDRA( Vigo) Garcia Barbon, 36 986/81 15 00 811553
37001 SALAMANCA Pageo de Canalejas, 129 923/29 6100 29,61.02
38003 SANTA CRUZ TENERIFE General Gutiérrez, 4 922/60 14 00 60 14 15
39002 CANTABRIA (Santander) Avda. Calvo Sotelo, 8 942120 4210 204245
40001 SEGOVIA Plaza Reina Dofia Juana, 1 921/41 44 00 414453
41018 SEVILLA i Pablo Picasso, s/ 95/459 17 00 45911749
42001 SORIA San Benito, 17 975/23 45 00 23 4531
43003 TARRAGONA Rambla Nova, 84 977/2596 00 259620
44001 TERUEL Glorieta, 1 978/64 71 00 6098 11
45001 TOLEDO Plaza San Agustin, & 9253965 00 396501
46002 VALENCIA Avda. Marqués de Sotelo, 8 y 10 96/310 25 00 31025 01
47004 VALLADOLID Gamazo, 5 983/2156 00 215683
48011 VIZCAYA (Bilbao) Gran Via, 89 94/428 43 00 4284345
49012 ZAMORA Avda. de Reqiejo, 23 980/55 9500 559556
50008 ZARAGOZA Avda de las Torres, 22 976/72 20 00 70 20 04
51001 CEUTA Real, 20 956/52/60 00 515008
52001 MELILLA General Marina, 18 95/68 00 00 69 08 00

O A CUALQUIER ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NIPO: 795-09-002-1
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NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL ANO 2009

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

1.- DISPOSICIONES LEGALES
-Ley 2 bre (B.0.E. del 24), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

- Ley 18/2007, de 4 de (B.0.E. del 5), por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del
R.E. Agrario en el R.E. de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

- Ley 20/2007, de 11 de ]u|l0 (B O.E. del 12) del Estatuto del trabajador auténomo.
- Dec =, del n de ] (B.O.E.
que regulan el Reglmen EspeCIal de la Segundad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

- Real De ), por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social.

—-Qf"a U *}'—\‘

oto 1415/2004. d

1), por el que se aprueba el Reglamento General sobre

creto 1890/1999, de 10 de diciembre (B.C 2l
€ el por los que se modifican determinados articulos del
Reglamento General sobre Couzamon y L|qwdacnon de otros Derechos de la Seguridad Social.

- Or [IN/4 B ), sobre cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formamon Profesional para el afio 2009.

2.- BASES DE COTIZACION, TIPOS Y CUOTAS A SATISFACER
- La base de cotizacion podra ser elegida por el propio trabajador entre las siguientes bases minima y maxima de cotizacién:
Base minima: 833,40 euros mensuales.
Base maxima: 3.166,20 euros mensuales.

- Los trabajadores que a 1 de enero de 2009 tengan cumplida la edad de 50 6 m4s afios podrén elegir una base entre las cuan-
tias de 885,30 y 1.649,40 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como con-
secuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en el RETA con 45 0 més
afios (entre 833,40 y 1.649,40 euros mensuales).

No obstante, los auténomos que causen alta en el Régimen y que con anterioridad a los cincuenta afios hubieran cotizado en
cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social durante 5 o mas afios:

a) Si la dltima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.601,40 euros mensuales, se habrd de cotizar por
una base comprendida entre 833,40 euros y 1.649,40 euros mensuales.

b) Si la dltima base acreditada hubiera sido superior a 1.601,40 euros mensuales, se habra de cotizar por una base compren-
dida entre 833,40 euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un porcentaje igual al aumento experimenta-
do por la base méxima de cotizacion a este Régimen Especial (3%).

A estos efectos, se considera como Ultima base de cotizacién acreditada la tltima base por la que haya cotizado el trabaja-
dor, cumplidos o no los 50 afios de edad.

- Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE-09. 4781, 4782, 4789 y 4799) podran ele-
gir como base minima la establecida con caracter general en el Régimen, o bien la de 714 euros mensuales.

Los trabajadores dedicados a la venta a domicilio (CNAE-09. 4799) podran elegir como base minima entre la base minima
general del Régimen, o un importe de 458,40 euros mensuales.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos direc-
tamente de los compradores, podran elegir como base minima general del Régimen y la de 714 euros mensuales, salvo que
acrediten que la venta ambulante se realiza durante un maximo de 3 dias a la semana en mercados tradicionales o mercadi-





[image: image11.jpg]llos, con horario de venta inferior a 8 horas/dia, en cuyo caso podran optar por una base minima de 458,40 euros. Deberan
cotizar en cualquier caso, por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Estas especificas bases minimas tnicamente podran ser aplicadas por los trabajadores o socios trabajadores cuya actividad
se limite exclusivamente a la venta, no incluyéndose aquellos casos en los que, ademas, se fabrican o elaboran los productos
objeto de venta.

- Los trabajadores cuyo alta en el Régimen Especial se haya practicado de oficio, como consecuencia, a su vez, de una baja
de oficio en el Régimen General de la Seguridad Social o en otro régimen de trabajadores por cuanta ajena, podran optar,
cualquiera que sea su edad en el momento de causar alta, entre mantener la base de cotizacién por la que venia cotizando
en el régimen en que causaron baja o elegir una base de cotizacion aplicando las reglas generales previstas, a tales efectos,
en este Régimen Especial.

- El tipo (%) aplicable a la base de cotizacion elegida por el trabajador es el 29,80%. No obstante, cuando el trabajador auté-
nomo no tenga en el Régimen la proteccion por incapacidad temporal, el tipo sera el 26,50 %.

Los trabajadores que no hayan optado por la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, efectuaran una cotizacion adicional del 0,10%, sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacién de las pres-
taciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicara la tarifa de primas estableci-
da en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, en la redaccion dada por la disposicién final decimotercera de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009, a la misma base de cotizacion elegida por los interesados para contingencias comu-
nes.

En orden a la aplicacién de esta tarifa de primas, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

12) Por trabajos o desplazamientos habituales se entenderan aquellos que se efectien durante mas de la mitad de la jorna-
da, en cémputo mensual.

22) El tipo de cotizacién aplicable serd el correspondiente a la actividad econémica principal desarrollada por el trabajador
por cuenta propia o auténomo, conforme a la clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-2009), aproba-
da por Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, y a los cédigos que en la misma se contienen en relacion con cada acti-
vidad.

Cuando los trabajadores por cuenta propia realicen varias actividades que den lugar a una unica inclusién en el R.E.-TAel
tipo de cotizacién aplicable seré el mas elevado de entre los establecidos para las actividades realizadas.

32) No obstante, cuando la situacién en la que se halle el trabajador por cuenta propia corresponda con el apartado ¢ del cua-
dro de ocupaciones, el tipo de cotizacién serd el previsto para la misma, en tanto que ésta difiera del que corresponda por
razén de la actividad del auténomo.

42) Para la determinacién de las cuotas a ingresar por las contingencias profesionales correspondientes a periodos de liqui-
dacién anteriores a la entrada en vigor de esta tarifa de primas, los tipos de cotizacion aplicables serén los vigentes en el
periodo de liquidacién de que se trate.

- Los trabajadores por cuenta propia o auténomos que tengan 65 o mas afos de edad y 35 0 méas afios de cotizacion efectiva,
estaran exonerados de cotizar a la Seguridad Social, salvo por incapacidad temporal. Por lo tanto, aquéllos que optaron por
no tener la cobertura de la incapacidad temporal estarén exentos de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social, mientras
que aquéllos que optaron por la cobertura de dicha contingencia se aplicaran el tipo del 3,30 por 100.

No obstante esta exoneracion, los trabajadores por cuenta propia o0 auténomos podran optar por seguir cotizando conforme
al procedimiento general pese a reunir los requisitos indicados en la norma.

- Los trabajadores incorporados al RETA a partir del 1 de enero de 2005, que tengan 30 o menos afios de edad (35 afios, en
el caso de mujeres), se aplicaran una reduccién sobre la cuota de contingencias comunes que les corresponda durante los
15 meses siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante de aplicar el tipo minimo
vigente a la base minima de cotizacién, y una bonificacion de igual cuantia en los 12 meses siguientes a la finalizacion de la
reduccién anterior.

Estos beneficios seran igualmente aplicables a los socios trabajadores de cooperativas de Trabajo Asociado que se incluyan
en el RETA y cumplan los requisitos establecidos.

- Para facilitar la liquidacién de las cuotas de este Régimen Especial, la Tesoreria General emite los boletines de cotizacion
mecanizados, modelo TC-1/50, que son remitidos al domicilio de cada sujeto obligado.

3.- SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS
- A partir del 1 de enero de 2009, las bases y tipos para contingencias comunes seran:

a) Para las contingencias obligatorias, cuando el trabajador haya optado por elegir la base minima aplicable en el R.E.
Trabajadores Auténomos durante 2009 (833,40 euros mensuales), el tipo de cotizacién sera el 18,75 por 100.

Si hubiera optado por una base de superior cuantia, al importe que exceda de la base minima se le aplicara el tipo del
26,50 por 100.

b) Respecto de la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo a aplicar a la totalidad de
la base elegida, serd del 3,30 por 100.

- Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las reglas generales del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos. Resultara aplicable, igualmente, en este Sistema Especial, la cotizacién adicional pre-
vista para financiar las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, cuando no se hubie-
ra optado por la cobertura de las contingencias profesionales.

En el supuesto de que no se hubiera optado por la cobertura de la totalidad de las contingencias profesionales, se abonara
en concepto de invalidez, muerte y supervivencia (I.M.S.), una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacién elegida el
tipo del 1 por 100.




[image: image12.jpg]- Los trabajadores incorporados a la actividad agraria a partir del 1 de enero de 2008, incluidos en este Sistema Especial, que
tengan 40 o menos afos de edad en el momento de la incorporacién y sean conyuge o descendientes del titular de la explo-
tacién agraria, se aplicaran, sobre la cotizacion por contingencias comunes de cobertura obligatoria, una reduccién equiva-
lente al 30 por 100 de la cuota resultante de aplicar a la base minima el tipo del 18,75 por 100, durante 5 afios.

4.- CAMBIOS POSTERIORES DE BASES DE COTIZACION

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos pueden cambiar dos veces al afio la base de cotizacién, eligiendo otra dentro
de las establecidas, siempre que asi lo soliciten expresamente en su respectiva Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administracién de la misma, antes del dia 1 de abril, con efectos del 1 de julio siguiente, y antes del 1 de
octubre, con efectos del 1 de enero del aio siguiente.

No obstante lo indicado en el pérrafo anterior, los trabajadores por cuenta propia o auténomos que tengan la edad de 50 afios
cumplidos en el momento de surtir efectos el cambio voluntario de base, podran elegir cada afio entre:

a) Una base comprendida entre los limites minimo y méximo para los mayores de dicha edad, que se fija para el afio 2009 en
1.649,40 euros mensuales.

b) Una base que se halle comprendida entre aquélla por la que vinieran cotizando al efectuar la eleccién, de ser dicha base
de mayor cuantia que el limite maximo para los que tuvieran la edad citada, y la resultante de aplicar a ésta el porcenta-
je de incremento que haya experimentado la base maxima vigente antes de efectuar dicha eleccién (3%). En ningtn
caso, la base de cotizacién elegida podra ser superior a la base méxima de cotizacién vigente de 3.166,20 euros
mensuales.

Los trabajadores que, con efectos de 1 de enero de 2009, hubiesen optado por las bases maximas permitidas hasta ese
momento podran elegir, hasta el 28 de febrero, cualquier base de cotizacién de las comprendidas entre aquélla por la que
vinieran cotizando y el limite méximo que les sea de aplicacién, pudiendo ingresar sin recargo las diferencias resultantes
hasta el dia 31 de marzo.

5.- PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO.

En este Régimen Especial la liquidacién de las cuotas debe efectuarse por periodos mensuales que coinciden con los meses
naturales, y su importe se ingresa dentro del mismo mes a que aquéllas correspondan.

Este plazo también se aplica para las cuotas que corresponde ingresar a los suscriptores de CONVENIO ESPECIAL, al ampa-
ro de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

6.- INGRESOS DE CUOTAS POR ADEUDO EN CUENTA CORRIENTE O DE AHORRO.

Se recomienda domiciliar el pago de las cuotas en una cuenta abierta en Banco o Caja de Ahorros. De esta forma, el pago de
las cuotas se efectuara el dltimo dia habil de cada mes, se evitaran molestias y el riesgo de que se olvide ingresarlas dentro
del plazo reglamentario.

Tanto en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administraciones de la misma, como en Bancos
o Cajas de Ahorros, se facilitard el impreso necesario y, en su caso, le ayudaran a cumplimentarlo.

Si se elige este sistema de pago, no hay que olvidar que hasta que el Banco o Caja comunique el primer mes a partir del cuél
serdn adeudadas las cuotas en la cuenta corriente, el trabajador por cuenta propia o auténomo debera ingresarlas mediante
los boletines de cotizacién mecanizados que recibe de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.- RECARGOS E INTERESES DE DEMORA

Segun lo establecido en los articulos 27 y 28 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social ( L.G.S.S.) y los arti-
culos 10, 11 y 59 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, los recargos e intereses de demora a apli-
car por falta de ingreso en plazo reglamentario de los distintos recursos, son los siguientes:

7.1.- Recargos sobre cuotas.

7.1.1.- Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario:

a) Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes siguiente al ven-
cimiento del plazo reglamentario.

b) Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

c) Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer mes siguiente al ven-
cimiento del plazo reglamentario.

d) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

7.2.- Recargos sobre recursos distintos a cuotas.
A estos recursos les sera de aplicacién el recargo previsto en el apartado anterior, segun la fecha de pago de la deuda.

7.3.- No sera exigible la presentacion de los documentos de cotizacién en plazo siempre que los sujetos obligados hayan sido
dados de alta en plazo reglamentario

7.4.- Intereses de demora.

7.4.1.- Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso, si no se hubiese
abonado la deuda una vez transcurridos quince dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la
comunicacién del inicio del procedimiento de deduccion.





[image: image13.jpg]Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda en el plazo fija-
do en las resoluciones desestimatorias de los recursos presentados contra las reclamaciones de deuda o actas de
liquidacion, si la ejecucion de dichas resoluciones fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso- admi-
nistrativo que contra ellas se hubiese interpuesto.

7.4.2.- Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la deuda desde el vencimiento del
plazo reglamentario de ingreso y los que haya devengado, ademas, el recargo aplicable en el momento del pago,
desde la fecha en que, segtn el apartado anterior, sean exigibles.

7.4.3.- Eltipo de interés de demora serd el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo de devengo, incre-
mentado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente.
Para el afo 2009, el 7 por 100.

Madrid, enero de 2009

PARA UNA MAYOR INFORMACION DIRIJASE A LA CORRESPONDIENTE
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

.Postal Provincia Direccion léfon Telefax
01004 ALAVA (Vitoria) Postas, 42-A 945/16 27 00 1627 10
02002 ALBACETE Avda. de Espafia, 27 967/59 87 00 59 87 04
03005 ALICANTE Enriqueta Ortega, 2 96/598 75 00 598 75 30
04007 ALMERIA Fuente Victoria, 2 950/18 06 35 18 06 82
05001 AVILA Avda. de Portugal, 4 920/20 60 00 20 60 31
06002 BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 924/21 14 00 211419
07001 BALEARES (P.Mallorca) Placa Cort, 4 971/21 83 00 218469
08007 BARCELONA ¢/ Aragé, 273-275 93/496 20 00 496 22 45
09002 BURGOS Andrés Martinez Zatorre, 15y 17 947/25 92 00 259212
10001 CACERES Avda. de Espania, 14 927/62 00 00 62 00 70
11008 CADIZ Avda. Amilcar Barca, 5 956/24 28 00 242853
12003 CASTELLON Plaza Juez Borrull, 14 964/72 73 00 72.73 33
13001 CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2 926/27 55 00 2755 44
14008 CORDOBA Avda. Ronda de los Tejares, 23-25 957/49 96 00 49 97 27
15005 CORUNA, A Federico Tapia, 54-3° 881/90 90 00 9090 01
16002 CUENCA Parque de San Julian, 7 969/17 84 00 17 84 41
17005 GIRONA Avda.Josep Tarradellas i Joan, 3 972/40 91 00 409154
18010 GRANADA Gran Via de Colén,16 Ed.La Caixa 958/24 65 00 24 65 25
19001 ‘GUADALAJARA Carmen, 2 : 949/88 83 00 8884 57
20010 GUIPUZCOA (S.Sebastian) Paseo. Podavines, 3 943/48 36 00 46 92 12
21001 HUELVA C/ Puerto, 50 959/49 25 00 492537
22003 HUESCA San Jorge, 34-36 974/29 43 00 29 43 10
23009 JAEN Avda. de Madrid, 70 958/21 67 00 216677
24002 LEON Cinco de Octubre, 20 987/27 78 00 27 78 68
25004 LLEIDA Salmerdn, 14-16 973/70 17 00 701772
26001 RIOJA,LA (Logrofio) Sagasta, 2 941/27 60 00 27 60 58
27001 LuGo Plaza de El Ferrol, 11 982/29 33 00 293308
28036 MADRID Agustin de Foxa, 28-30 91/33 48 500 334 85 28
29007 MALAGA Ingeniero de la Torre Acosta, 5 95/261 95 00 2619556
30009 MURCIA Ortega y Gasset, s/n 968/39 50 00 39 51 20
31003 NAVARRA (Pamplona) Conde Oliveto, 7 948/28 92 00 289203
32001 OURENSE Avenida de Espafia, 14 988/36 95 00 36 95 04
33007 ASTURIAS (Oviedo) Pérez de la Sala, 9 98/527 95 00 527 95 30
34003 PALENCIA Av. Antigua Florida, 2 979/16 80 00 16 81 05
35004 PALMAS, LAS Pérez del Toro, 89 928/44 05 12 440594
36201 PONTEVEDRA( Vigo) Garcia Barbén, 36 986/81 15 00 81 15 53
37001 SALAMANCA Paseo de Canalejas, 129 923/29 61 00 296102
38003 SANTA CRUZ TENERIFE General Gutiérrez, 4 922/60 14 00 60 14 15
39002 CANTABRIA (Santander) Avda. Calvo Sotelo, 8 942/20 4210 204245
40001 SEGOVIA Plaza Reina Dofia Juana, 1 921/41 44 00 41 44 53
41018 SEVILLA Pablo Picasso, s/in 95/459 17 00 45917 49
42001 SORIA San Benito, 17 975/23 45 00 23 45 31
43003 TARRAGONA Rambla Nova, 84 977/25 96 00 2596 20
44001 TERUEL Glorieta, 1 978/64 71 00 60 98 11
45001 TOLEDO Plaza San Agustin, 3 925/39 65 00 396501
46002 VALENCIA Avda. Marqués de Sotelo, 8 y 10 96/310 25 00 310 25 01
47004 VALLADOLID Gamazo, 5 988/21 56 00 215633
48011 VIZCAYA (Bilbao) Gran Via, 89 94/428 43 00 428 43 45
49012 ZAMORA Avda. de Requejo, 23 980/55 95 00 559555
50008 ZARAGOZA Avda de las Torres, 22 976/72 20 00 70 20 04
51001 CEUTA Real, 20 956/52 60 00 515008
52001 MELILLA General Marina, 18 95/68 00 00 69 08 00
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1.- DISPOSICIONES LEGALES.

). de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.
por el que se aprueba el Reglamento General del Régimen

5). por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de
). por el que se aprueba el Reglamento General sobre

9 de 10 de ie (B.C
por los que se modifican determinados articulos del
de otros Derechos de la Seguridad Social.

a 08, de 30 de junio, por los que se modifican los Reglamentos
Generales sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad
Social y sobre Cotizacién y Liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social, respecto del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social.

- Orden TIN/41/2009, de 20 24). sobre cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesmnal para el afio 2009.

2.- COTIZACION POR LAS EMPRESAS.

A partir de 1 de enero de 2009, las empresas optaran por la modalidad de cotizacion aplicable a cada uno de los trabajadores
por cuenta ajena, opcién que deberdn comunicar a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién de la misma que corresponda al inicio de la actividad, con la comunicacion del alta en el cddigo de cuenta de
cotizacién, debiendo mantenerse durante toda la prestacion de servicios.

2.1.Modalidades de cotizacion mensual.

1) Por bases mensuales, por los trabajadores que presten servicios durante todo el mes: La base de cotizacién para los
trabajadores de los grupos 1y 2, seran las bases minimas establecidas en el Régimen General para dichos grupos de
cotizacién, es decir, 1.016,40 y 843,30 euros, respectivamente, mientras que para los trabajadores del resto de los gru-
pos (3 a 11), la base mensual sera de 804 euros.

Siempre que la actividad tenga una duracion de al menos 30 dias naturales consecutivos, si su inicio o finalizacién no
coincidiera con el principio o fin del mes natural, la base de cotizacién sera proporcional a los dias de alta en el mes.

El tipo de cotizacién sera del 20,20 por 100 (15,50 por 100 a cargo de la empresa y 4,70 por 100 a cargo del trabaja-
dor).

Esta modalidad de cotizacion sera obligatoria para los trabajadores con contrato indefinido, a tiempo completo o parcial,
excepto los trabajadores fijos discontinuos (opcional). Asimismo, podré ser elegida para los trabajadores con contrato
temporal cuando presten servicios durante todo el mes o la actividad tenga una duracién de, al menos, 30 dias natura-
les consecutivos.

2) Por jornadas reales: La base diaria de cotizacién por jornada real seré el resultado de dividir entre 24 la base mensual
de cotizacién que corresponda segun lo indicado en el punto anterior, constituyéndose como base mensual de cotiza-
cién el resultado de multiplicar la base diaria por el nimero de jornadas realmente trabajadas en el periodo.

El tipo de cotizacién sera del 20,20 por 100 (15,50 por 100 a cargo de la empresa y 4,70 por 100 a cargo del trabajador).

Esta modalidad de cotizacion resultara obligatoria para los trabajadores extranjeros de contingente (con contrato tempo-
ral o de duracién determinada con obligacién de retorno al pais de origen).





[image: image15.jpg]2.2.- En ambas modalidades de cotizacion el empresario seré el sujeto responsable de ingresar la totalidad de la cuota, tanto
de su propia aportacién como de la aportacién de los trabajadores, para lo cual debera retener la aportacién de éstos de
la retribucién abonada a los mismos. Igualmente, permanece la obligacién de comunicar las jornadas reales efectuadas
en el periodo.

COTIZACION POR EL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA.

Durante los periodos de inactividad dentro de cada mes natural, los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el censo agra-
rio cotizaran en funcion de las bases minimas de cotizacion correspondientes a sus grupos de cotizacion establecidas en el
Régimen General.

Se entendera que existen periodos de inactividad dentro del mes natural cuando el nimero de jornadas reales realizadas duran-
te el mismo sea inferior al 80 por 100 de los dias naturales en que el trabajador figure inscrito en el censo agrario en dicho mes.
A estos efectos se consideran periodos de actividad el resultado de multiplicar el nimero de jornadas reales efectuadas duran-
te el alta con dicha modalidad de cotizacion por el coeficiente 1,25.

Tendran la consideracion de periodos de inactividad, los correspondientes a la situacion de incapacidad temporal (cualquiera
que sea la modalidad de cotizacion), los periodos en los que no se realicen jornadas reales (modalidad jornadas reales), y los
periodos de baja en el cédigo de cuenta de cotizacién de la empresa pero con alta en el censo agrario.

Esta cotizacion no resultara aplicable a los trabajadores cuya cotizacion se realiza conforme a la modalidad indicada en el apar-
tado 1) del nimero 2.1 (por bases mensuales).

La cotizacion respecto de estos periodos de inactividad se determinara con la aplicacion de la siguiente formula:
C = { (n/N) — (Jr x 1,25/N} bc x tc
C: cuota (nunca inferior a 0).
n:  ndmero dias naturales censo agrario sin cotizacién por la modalidad base mensual.
N. numero dias naturales de alta en censo agrario en el mes natural.
Jr: niimero de jornadas reales realizadas en el mes natural,
bc: base de cotizacion aplicable (minima grupo cotizacién Régimen General).
tc:  tipo de cotizacion aplicable.
El tipo de cotizacién aplicable para esta cotizacion a cargo del trabajador, sujeto responsable de su ingreso, serd el 11,50 por 100.

REDUCCIONES EN LAS APORTACIONES EMPRESARIALES.
Durante el afio 2009, se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la Seguridad Social:

- 21 euros en computo mensual (0,70 euros/dia), respecto de los trabajadores cuya cotizacién se produce en la modalidad de
base mensual. De dicho importe, el 90 por 100 se aplicara a las contingencias comunes y el 10 por 100 a los profesionales.

- 0,70 euros por jornada real (0,63 euros para contingencias comunes y 0,07 euros para los profesionales), respecto de los tra-
bajadores cuya cotizacion se produce en la modalidad de jornadas reales, y que realicen mas de 60 jornadas al afo, tanto
para uno como para varios empresarios.

A efectos de la aplicacion de esta reduccién desde el inicio de la contratacion, se presume en todos los casos que los traba-
jadores realizaran un nimero de jornadas superior a las 60 jornadas indicadas, sin perjuicio de las posteriores regularizacio-
nes, en su caso.

Cuando en un mes natural se hubieran realizado 24 o mas jornadas reales, los empresarios podran practicarse la reduccién de
21 euros mensuales.

Estas reducciones se aplicaran, en su caso, sobre las cuotas resultantes tras los beneficios en la cotizacion a que pudiera tener-
se derecho por tratarse de trabajadores mayores de 59 ¢ 60 afios de edad y con 4 ¢ 5 afios de antigiiedad en la empresa, res-
pectivamente.

No existird cotizacién durante los periodos de inactividad, ni durante las situaciones de incapacidad temporal ni periodos de
baja en la empresa.

TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL CENSO AGRARIO.

A los trabajadores excluidos del censo agrario (estudiantes, pensionistas, etc), por la realizacién de labores agrarias por cuen-
ta ajena de caracter esporadico y ocasional, no constituyendo su medio fundamental de vida, pero por los que existe obliga-
cién de cotizar, les resultard de obligatoria aplicacion la modalidad de cotizacién por bases mensuales, con el tipo de cotiza-
cion del 28,30 por 100 (23,60 a cargo de la empresa y 4,70 por 100 a cargo del trabajador).

No podran aplicarse, respecto de este colectivo, las reducciones en la cotizacién empresarial indicadas en el nimero anterior.

No existird cotizacion durante los periodos de inactividad, ni durante las situaciones de incapacidad temporal ni periodos de
baja en la empresa.

COTIZACION DE LAS EMPRESAS POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

La base de cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estaré constituida por la
remuneracion de cualquier clase realmente percibida por el trabajador. Las cuotas se obtendran aplicando los tipos de cotiza-
cién correspondientes de la tarifa de primas establecida por la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/20086, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, segun redaccién dada por la disposicién final decimotercera de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, segun la actividad del trabajador,
y se ingresaran mediante los modelos TC-1/8 y TC-2/8, junto con las cuotas por contingencias comunes y otros conceptos de
recaudacion conjunta.

A efectos de la aplicacion de esta tarifa de primas, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

12 Por trabajos o desplazamientos habituales se entenderan aquellos que se efectlien durante mas de la mitad de la jornada,
en cémputo mensual.





[image: image16.jpg]22 El tipo de cotizacién aplicable sera el correspondiente a la actividad econémica principal desarrollada por la empresa, con-
forme a la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto 475/2007, de 13 de
abril, y a los cédigos que en la misma se contienen en relacién con cada actividad.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que deban ser consideradas auxiliares con
respecto a aquélla, el tipo de cotizacién sera el establecido para dicha actividad principal. Cuando la actividad principal de
la empresa concurra con otra que implique la produccién de bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo
de la primera, disponiendo de medios de produccién diferentes, el tipo de cotizacién aplicable con respecto a los trabajado-
res ocupados en ésta serd el previsto para la actividad econémica de la misma.

32 No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacién desempefiada por el trabajador por cuenta ajena o la situa-
cion en la que éste se halle se correspondan con alguna de las enumeradas en el cuadro de ocupaciones, el tipo de cotiza-
cién serd el previsto en dicho cuadro para la misma, en tanto que éste difiera del que corresponda por razén de la actividad
de la empresa.

42 Para la determinacion de las cuotas a ingresar por las contingencias profesionales correspondientes a periodos de liquida-
cién anteriores a la entrada en vigor de esta tarifa de primas, los tipos de cotizacion aplicables seran los vigentes en el peri-
odo de liquidacién de que se trate.

7.- TIPOS DE COTIZACION DESEMPLEO Y FOGASA.

Los tipos correspondientes a los otros conceptos de recaudacion conjunta, aplicables sobre la base de cotizacién por contin-
gencias comunes, son los siguientes:

DESEMPLEO
TRABAJADORES FIJOS TRABAJADORES EVENTUALES :
Empresa Trabajador Total Empresa Trabajador Total FOGASA
* Tipo General 6,70 1,60 8,30
5,50 155 7,05 * Précticas, Relevo, Interinidad, Discapacitados 5,50 1,55 7.05 0,20

8.- Durante la situacién de incapacidad temporal del trabajador por cuenta ajena permanecera la obligacién empresarial de coti-
zar por las contingencias profesionales, Desempleo y Fondo de Garantia Salarial. Asimismo, al ser considerada como situacion
de inactividad, el trabajador debera ingresar su aportacién conforme a lo indicado en el nimero 3 anterior.

La base de cotizacion aplicable para las contingencias profesionales vendra determinada en funcién de la AT y EP del mes anterior
al de la baja, excluyendo el importe de las horas extraordinarias realizadas e incluyendo el promedio anual de dicho concepto.

La base de cotizacion aplicable para la cotizacion por Desempleo y Fondo de Garantia Salarial sera la correspondiente al tra-
bajador segun la modalidad de cotizacién del mismo durante el periodo. Si la modalidad fuera la de jornadas reales, el impor-
te diario segun grupo de cotizacion, se aplicara al nimero de dias que tenia previsto trabajar de estar en activo durante el peri-
odo de IT.

9.- Durante los periodos de vacaciones, los trabajadores incluidos en el censo agrario por los que se cotice en la modalidad de
bases mensuales, deberan cotizar por todos los dias en situacién de alta y por todas las contingencias, mientras que los que
coticen bajo la modalidad de jornadas reales tnicamente cotizaran por contingencias profesionales. Igual criterio resultara apli-
cable respecto de las liquidaciones complementarias a practicar en el supuesto de abono de cantidades en concepto de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas a la extincién de la relacién laboral.

10.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Reglamento General de Cotizacién, ademas de tener que solicitar su
baja en el Régimen, estan excluidos de cotizar al Régimen Especial Agrario los trabajadores que realicen trabajos que moti-
ven su inclusién en otro Régimen de la Seguridad Social por un periodo superior a seis meses naturales y consecutivos,
por aquellas mensualidades naturales y completas que acrediten haber prestado ininterrumpidamente y con caracter exclusi-
vo los servicios que motivaron su inclusién en el otro Régimen. No procedera la consideracion de exclusividad de servicios en
el otro Régimen si éstos se prestan mediante un contrato a tiempo parcial, si bien no la desvirtiia el hecho de que el trabaja-
dor haya realizado labores ocasionales en el Régimen Especial Agrario, que no constituyen, segtin dedicacién y remunera-
cién percibida, medio fundamental de vida.

Procedera, en su caso, légicamente, las devoluciones de cuotas correspondientes a dichos meses y que fueron ingresadas
al Régimen Especial Agrario.

11.- Respecto de los trabajadores por cuenta ajena con 60 afios o mas de edad y 5 afios de antigliedad en la empresa o con 59
afos o0 mas de edad y 4 afios de antigiiedad en la empresa, la bonificacién o reduccion previstas, respectivamente, se deter-
minara sobre la cuota resultante de aplicar a la base de cotizacién por jornadas reales el tipo del 14,57 por 100.

Los contratos que con anterioridad al 1 de enero de 2007 se hubiesen transformados en indefinidos tendran derecho a una
bonificacion de la cuota empresarial por dia cotizado o jornada real cotizada, segiin modalidad de cotizacién, de 2,71 euros,
con el maximo de 800 euros anuales.

12.- RECARGOS E INTERESES DE DEMORA

Segun lo establecido en los articulos 27 y 28 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (L.G.S.8.) y los arti-
culos 10, 11 y 59 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, los recargos e intereses de demora a apli-
car por falta de ingreso en plazo reglamentario de los distintos recursos, son los siguientes:

12.1.- Recargos sobre cuotas.
12.1.1.- Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario:

a) Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes siguiente al ven-
cimiento del plazo reglamentario.





[image: image17.jpg]b) Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

c) Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

d) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

12.1.2.- Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo

reglamentario:

a) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de la terminacion del plazo de
ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de liquidacion.

b) Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de la terminacion de dicho
plazo de ingreso.

12.2.- Recargos sobre recursos distintos a cuotas.

Aestos recursos les sera de aplicacion el recargo previsto en el apartado 6.1.1 anterior, segun la fecha de pago de la deuda.

12.3.- No ser4 exigible la presentacion de los documentos de cotizacion en plazo, respecto de las cuotas fijas de este Régimen

Especial, siempre que los sujetos obligados hayan sido dados de alta en plazo reglamentario

12.4.- Intereses de demora.

12.4.1.- Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso, si no se hubie-
se abonado la deuda una vez transcurridos quince dias desde la notificacién de la providencia de apremio o
desde la comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion.

Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda en el plazo
fijado en las resoluciones desestimatorias de los recursos presentados contra las reclamaciones de deuda o
actas de liquidacion, si la ejecucion de dichas resoluciones fuese suspendida en los tramites del recurso con-
tencioso- administrativo que contra ellas se hubiese interpuesto.

12.4.2.- Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la deuda desde el vencimien-
to del plazo reglamentario de ingreso y los que haya devengado, ademds, el recargo aplicable en el momento
del pago, desde la fecha en que, segun el apartado anterior, sean exigibles.

12.4.3.- El tipo de interés de demora seré el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo de devengo,
incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca uno dife-

rente. Para el afio 2009, el 7 por 100
Madrid, enero de 2009.

PARA UNA MAYOR INFORMACION DIRIJASE A LA CORRESPONDIENTE
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

.Postal Provincia Direccién Teléfono Telefax
01004 /ALAVA (Vitoria) Postas, 42-A° 945/16:27 00 1627 10
02002 ALBACETE Avda. de Espana, 27 967/59 87 00 59 87 04
03005 ALICANTE Enriqueta Ortega, 2 96/598 75 00 5987580
04007 ALMERIA Fuente Victoria, 2 950/18 06 35 18 06 82
05001 AVILA Avda. de Portugal, 4 920/20 60 00 2060 31
06002 BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 924/21 14 00 211419
07001 BALEARES (P.Mallorca) : Placa Cort, 4 971/21.83 00 218469
08007 BARCELONA o/ Arago, 273-275 93/496 20 00 496 22 45
09002 BURGOS Andrés Martinez Zatorre, 15y 17 947/25 92 00 2592112
10001 CACERES Avda. de Espaa, 14 927/62 00 00 6200 70
11008 CADIZ. 1 Avda. Amilcar Barca, 5 956/24 28 00 3 242853
12003 CASTELLON Plaza Juez Borrull, 14 964/72 73 00 727333
13001 CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2 926/27 5500, 275544
14008 CORDOBA Avda. Ronda de los Tejares, 23-25 957/49 96 00 49 97 27
15005 ‘CORUNA, A Federico Tapia, 54-3% 881/90 90 00 909001
16002 GUENCA Parque de San Julin, 7 969/17 84 00 17 84 41
17005 ‘GIRONA Avda.Josep Tarradellas i Joan, 3 972/40 91 00 409154
18010 GRANADA Gran Via de Colon, 16 Ed.La Caixa 958/24 65 00 24 65 25
19001 GUADALAJARA Carmen, 2 1949/88 83 00 88 84 57
20010 GUIPUZCOA (8 Sebastidn) Paseo. Podavines, 3 943/48 36 00 46 92 12
21001 HUELVA C/ Puerto, 50 959749 25 00 492537
22003 HUESCA San Jorge, 34-36 974/29 43 00 29 43 10
23009 JAEN Avda. de Madrid, 70 958/21 67 00 216677
24002 LEON Cinco de Octubre, 20 987/27 78 00 2778 68

25004 “LLEIDA Salmerén, 14-16 978/70 17°00 701772
26001 RIOJA,LA (Logrofio) Sagasta, 2 941/27 60 00 27 60 58
27001 Luco Plaza de El Ferrol, 11 982/29 33 00 293308
28036 MADRID Agustin de Foxd, 28-30 91/33 48 500 334 8528
29007 MALAGA Ingeniero de la Torre Acosta, 5 95/261 95 00 2619556
30009 MURCIA Ortega y Gasset, s/n 968/39 50 00 39 5120
31003 NAVARBA (Pamplona) Conde Oliveto, 7 948/28 92 00 289203
32001 OURENSE Avenida de Espafia, 14 988/36 95 00 36 95 04
33007 ASTURIAS (Oviedo) Pérez de la Sala, 9 98/527 9500 527 9530
34003 PALENCIA Av. Antigua Florida, 2 979/16 80 00 16 8105
35004 PALMAS, LAS Pérez del Toro, 89 928/44 05 12 440594
36201 PONTEVEDRA( Vigo) Garcia Barbon, 36 986/81 15 00 811553
37001 'SALAMANCA 4 Paseo de Canalejas, 129 923/29 6100 296102
38003 SANTA CRUZ TENERIFE General Gutiérrez, 4 922/60 14 00 60 14 15
39002 CANTABRIA (Santander) Avda. Calvo Sotelo, 8 942/20 4210 204245
40001 SEGOVIA Plaza Reina Dofia Juana, 1 921/41 44 00 41 44 53
41018 SEVILLA Pablo Picasso, s/n 95/459 17.00. 45917 49
42001 SORIA San Benito, 17 975/23 45 00 23 45 31
43003 TARRAGONA Rambla Nova, 84 g 977/25 9600 259620
44001 TERUEL Glorieta, 1 978/64 71 00 60 98 11
45001 TOLEDO Plaza San Agustin, 8 " 7925/39 65 00 396501
46002 VALENCIA Avda. Marqués de Sotelo, 8 y 10 96/310 25 00 310 25 01
47004 VALLADOLID g ‘Gamazo, 5 : 983/21'56 00 215633
48011 VIZCAYA (Bilbao) Gran Via, 89 94/428 43 00 428 43 45
49012 ZAMORA Avda. de Requejo, 23 980/55 9500 559555
50008 ZARAGOZA Avda de las Torres, 22 976/72 20 00 70 20 04
51001 CEUTA Real, 20 956/52 60 00 515008
52001 MELILLA General Marina, 18 95/68 00 00 69 08 00
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1.- DISPOSICIONES LEGALES

- Articulo 120 de la Ley 2/20
el afio 2009.

- Real Decreto 1415/2004, de 1
Recaudacion de la Segundad SOCIa]
- Real Decreto 2064/1995, d ). por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y L|qU|daCIon de otros Derechos de la Segurldad Social.

- Real Decreto 142
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), de Presupuestos Generales del Estado para

5), por el que se aprueba el Reglamento General de

)Y ) por Ios que se modlflcan deter-
minados articulos del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social.

- Orden TIN/41/2009, de 20 ), sobre cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profestonal para el afio 2009.

o

2.- BASE DE COTIZACION

La base de cotizacion, para todas las contingencias y situaciones comprendidas en la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social, vendra determinada por la remuneracion total, cualquiera que sea su
forma o denominacién, que mensualmente tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado o la que efectiva-
mente perciba, de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena, sin otras excepciones que
las correspondientes a los conceptos no computables determinados en el nimero 2 del articulo 109 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
en los términos establecidos en el articulo 23 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, en la redaccion efec-
tuada por los Reales Decretos 1890/1999, de 10 de diciembre, y 1041/2005, de 5 de septiembre.

2.1.- Base de cotizacion para contingencias comunes.

A efectos de cotizacion, el colectivo de representantes de comercio esta incluido en el grupo 5 de la escala
de grupos de cotizacién vigente en el Régimen General de la Seguridad Social, siendo su base minima a
partir del 1 de enero de 2009, la cantidad de 728,10 euros mensuales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 2/2008, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2009, la base maxima aplicable, a partir del 1 de enero de 2009, es de 3.166,20 euros men-
suales.

2.2.- Base de cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La base de cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se determinard en funcion
de las remuneraciones percibidas del conjunto de las empresas para las que preste sus servicios, salvo que
no se alcanzara el minimo de cotizacion por esta contingencia (728,10) o se sobrepasara el maximo
(3.166,20), en cuyo caso se consideraran dichos topes.
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CONCEPTOS Empresa (%) (%) Trabajador | (%) Total
~‘Contingenelas comunes .1 s a0 s E 8 23,60 4,70 28,30
- Horas extraordinarias:

= Fuerza Mayor. ............ . .. ... 12,00 2,00 14,00

cBesto . oo L L L 23,60 4,70 28,30
- Desempleo:

CEENEEIES e D e s [ 5,50 155 7,05

- C.duracioén determinada t. completo P A 6,70 1,60 8,30

- C.duracion determinada t. parcial .................. 7,70 1,60 9,30
-Fondo GarantiaSalanal ~ ... .. ... ... ... ... 0,20 - 0,20
- Eornacién.Profesionals s sai0e o= v s o 6 5L 0,60 0,10 0,70
Contingencias de AT.yEP. .. ... 8 gy Jns 8 & 1.1 I.M.S. TOTAL
Ocupacién/situacién “b” de la tarifa de primas establecida por
laD. A. 42 de la Ley 42/2006, de P.G.E. 2007, segun redaccién
D.E 13" delaley 22008de PG.E. 2009 . .. . .......... 0,95 1,20 215

(1) Contratos temporales de duracién efectiva inferior a 7 dias, salvo de interinidad: Incremento de 36 por 100 de la cuota empresarial por

Contingencias Comunes.

(2) Tipo de Contingencias Comunes (1.T.) de trabajadores mayores de 65 afios de edad y 35 afios cotizados (art. 112 bis L.G.S.S.): 1,70 por
100 (1,42 por 100 a cargo de la empresa, y 0,28 por 100 a cargo del trabajador).

A los representantes de comercio que presten sus servicios como tales para varias empresas les sera de aplica-
cioén el tipo de cotizacién por desempleo que corresponda a cada contratacion. En el supuesto de que les corres-
ponda diferentes tipos, se dejara en blanco la casilla del boletin de cotizacién TC-1/3 correspondiente al tipo.

4.- INGRESO DE LAS CUOTAS

El ingreso de las cuotas se efectuara, con cardcter mensual, durante el mes siguiente al de su devengo, median-

te el boletin de cotizaciéon TC-1/3.

Madrid, enero de 2009.

PARA UNA MAYOR INFORMACION DIRIJASE A LA CORRESPONDIENTE

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C.Postal Provincia Direccién Teléfono Telefax
01004 ALAVA (Vitoria) Postas, 42-A 945/16 27 00 1627 10
02002 ALBACETE Avda. de Espana, 27 967/59 87 00 59 87 04
03005 ALICANTE Enriqueta Ortega, 2 96/598 75 00 598 7530
04007 ALMERIA Fuente Victoria, 2 950/18 06 35 18 06 82
05001 AVILA Avda. de Portugal, 4 920/20 60 00 206031
06002 BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 924/21 14 00 211419
07001 BALEARES (P.Mallorca) Placa Cort, 4 971/21 83 00 218469
| 08007 BARCELONA ¢/ Aragé, 273-275 93/496 20 00 496 22 45
| 09002 BURGOS Andrés Martinez Zatorre, 15y 17 947/25 92 00 259212
10001 CACERES Avda. de Espaia, 14 927/62 00 00 62 00 70
11008 CADIZ Avda. Amilcar Barca, 5 956/24 28 00 242853
12003 CASTELLON Plaza Juez Borrull, 14 964/72 73 00 727333
13001 CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2 926/27 55 00 275544
14008 CORDOBA Avda. Ronda de los Tejares, 23-25 957/49 96 00 49 97 27
15005 CORUNA, A Federico Tapia, 54-3 881/90 90 00 909001
16002 CUENCA Parque de San Julian, 7 969/17 84 00 17 84 41
17005 GIRONA ‘Avda.Josep Tarradellas i Joan, 8 972/40 91 00 409154
18010 GRANADA Gran Via de Col6n,16 Ed.La Caixa 958/24 65 00 24 65 25
19001 GUADALAJARA Carmen, 2 949/88 83 00 888457
20010 GUIPUZCOA (S.Sebastian) Paseo. Podavines, 3 943/48 36 00 46 92 12
21001 HUELVA s Cl Puerto, 50 959/49 25 00 492537
22003 HUESCA San Jorge, 34-36 974/29 43 00 29 43 10
| 23009 JAEN Avda. de Madrid, 70 953/21 67 00 216677
| 24002 LEON Cinco de Octubre, 20 987/27 78 00 27 78 68
| 25004 LLEIDA Salmerén, 14-16. 973/70 17 00 701772
| 26001 RIOJA LA (Logrofio) Sagasta, 2 941/27 60 00 27 60 58
27001 LuGo Plaza de El Ferrol, 11 982/29 33 00 293308
28036 MADRID Agustin de Foxa, 28-30 91/33 48 500 334 8528
29007 MALAGA Ingeniero de la Torre Acosta, 5 95/261 95 00 2619556
30009 MURCIA Ortega y Gasset, s/n 968/39 50 00 39 5120
31003 NAVARRA (Pamplona) Conde Oliveto, 7 948/28 92 00 289208
32001 OURENSE Avenida de Espafia, 14 988/36 95 00 36 95 04
33007 ASTURIAS (Oviedo) Pérez de la Sala, 9 98/527 95 00 527 95 30
34003 PALENCIA Av. Antigua Florida, 2 979/16 80 00 16 81 05
35004 PALMAS, LAS Pérez del Toro, 89 928/44 05 12 440594
36201 PONTEVEDRA( Vigo) Garcia Barbon, 36 986/81 15 00 811553
87001 SALAMANCA Paseo de Canalejas, 129 923/29 61 00 296102
38003 SANTA CRUZ TENERIFE General Gutiérrez, 4 922/60 14 00 60 14 15
| 39002 CANTABRIA (Santander) Avda. Calvo Sotelo, 8 942/20 4210 204245
| 40001 SEGOVIA Plaza Reina Dofia Juana, 1 921/41 44 00 4144 53
| 41018 SEVILLA Pablo Picasso, s/n 95/459 17 00 459 17 49
| 42001 SORIA San Benito, 17 975/23 45 00 23 45 31
43003 TARRAGONA Rambla Nova, 84 977125 96 00 259620
44001 TERUEL Glorieta, 1 978/64 71 00 60 98 11
45001 TOLEDO Plaza San Agustin, 3 925/39 65 00 3965 01
46002 VALENCIA Avda. Marqués de Sotelo, 8y 10 96/310 25 00 310 25 01
47004 VALLADOLID Gamazo, 5 988/21 56 00 215633
48011 VIZCAYA (Bilbao) Gran Via, 89 94/428 43 00 428 43 45
49012 . ZAMORA < Avda. de Requejo, 23 980755 95 00 559565
50008 ZARAGOZA Avda de las Torres, 22 976/72 20 00 70 20 04
51001 CEUTA Real, 20 956/52 60 00 515008
| 52001 General Marina, 18 95/68 00 00 69 08 00

MELILLA

O A CUALQUIER ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NIPO: 795-09-002-1
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B DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL ANO 2009

REGIMEN ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

1.- DISPOSICIONES LEGALES
\ o 2 24), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.
). por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad

1), por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion

B.OE. del 28) v

L ep C por los que se modifican determinados articulos del Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

), sobre cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y

Formacion Profesional para el afio 2009.

2.- BASE DE COTIZACION, TIPO Y CUOTA.
La base, el tipo de cotizacién y la cuota mensual en este Régimen Especial de la Seguridad Social, son los siguientes:
- Base de cotizacién: 728,10 euros mensuales
- Tipo de cotizacién: 22%.
- Cuota mensual a satisfacer: 160,18 euros.

Cuando el empleado de hogar preste sus servicios de manera exclusiva y permanente para un solo empleador (en jornada superior a la mitad
de la jornada habitual), serd por cuenta del empleador el 18,30 por 100 y del empleado de hogar el 3,70 por 100, siendo el empleador el suje-
to responsable del ingreso (incluso el mes de inicio de la incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o descanso por maternidad).

Por el contrario, cuando el empleado de hogar preste sus servicios con carécter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, serd de su
exclusivo cargo el importe total de las cuotas, asi como durante la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o descanso
por maternidad.

Asimismo, durante el afio 2009, los trabajadores incluidos en este Régimen Especial efectuaran una cotizacién adicional del 0,10 por 100
sobre la base de cotizacién, para la financiacién de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Esta
cotizacion adicional sera a cargo exclusivo del empleador en el caso de trabajadores a tiempo completo.

3.- LUGAR Y PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO.

Para facilitar la liquidacién de las cuotas de este Régimen Especial, la Tesoreria General emite mecanizados los boletines de cotizacién mode-
lo TC-1/50, que son remitidos al domicilio de cada sujeto obligado.

El ingreso de las cuotas correspondientes a cada mes se efectuard, en cualquiera de las oficinas recaudadoras autorizadas, dentro del mes
siguiente al que correspondan.

Aunque los ingresos se efectien fuera del plazo reglamentario no precisan de autorizacién previa si se incluye el recargo de mora que corres-
ponda.

4.- RECARGOS E INTERESES DE DEMORA .

Segun lo establecido en los articulos 27 y 28 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social ( L.G.S.S.) y los articulos 10, 11y 59
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, los recargos e intereses de demora a aplicar por falta de ingreso en plazo
reglamentario de los distintos recursos, son los siguientes:

4.1.- Recargos sobre cuotas.

a) Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes siguiente al vencimiento del plazo regla-
mentario.

b) Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.

¢) Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer mes siguiente al vencimiento del plazo regla-
mentario.

d) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.
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A estos recursos les seré de aplicacion el recargo previsto en el apartado anterior, segun la fecha de pago de la deuda.

4.3.- No sera exigible la presentacion de los documentos de cotizacion en plazo siempre que los sujetos obligados hayan sido dados de alta
en plazo reglamentario

4.4.- Intereses de demora.

4.4.1.- Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso, si no se hubiese abonado la deuda
una vez transcurridos quince dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacién del inicio del proce-
dimiento de deduccién.

Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda en el plazo fijado en las resolu-
ciones desestimatorias de los recursos presentados contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacion, si la ejecucion de
dichas resoluciones fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso- administrativo que contra ellas se hubiese interpues-
to.

4.4.2.- Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la deuda desde el vencimiento del plazo regla-
mentario de ingreso y los que haya devengado, ademds, el recargo aplicable en el momento del pago, desde la fecha en que,
segun el apartado anterior, sean exigibles.

4.4.3.- El tipo de interés de demora seré el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo de devengo, incrementado en
un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente. Para el afio 2009, el 7 por 100.

5.- INGRESOS DE CUOTAS POR ADEUDO EN CUENTA CORRIENTE O LIBRETA DE AHORRO.

Se recomienda domiciliar el pago de las cuotas en una cuenta abierta en Banco o Caja de Ahorros. De esta forma, el pago de las cuotas se
efectuara el dltimo dia habil de cada mes, se evitardn molestias y el riesgo de que se olvide ingresarlas dentro del plazo reglamentario.

Tanto en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administraciones de la misma, como en Banco o Caja de
Ahorros, se facilitara el impreso necesario y, en su caso, le ayudaran a cumplimentarlo.

Si se elige este sistema de pago, no hay que olvidar que hasta que el Banco o Caja no comunique el primer mes a partir del cudl serdn adeu-
dadas las cuotas en la cuenta corriente, deberd ingresarlas mediante los boletines de cotizacion mecanizados que recibe de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Madrid, enero de 2009

PARA UNA MAYOR INFORMACION D!HiJASE A LA CORRESPONDIENTE
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C.Postal Provincia Direccién Teléfono Telefax
01004 ALAVA (Vitoria) Postas, 42-A 945/16 27 00 1627 10
02002 ALBACETE Avda. de Espafia, 27 967/59 87 00 59 87 04
03005 ALICANTE Enriqueta Ortega, 2 96/598 75 00 598 75 30
04007 ALMERIA Fuente Victoria, 2 950/18 06 35 18 06 82
05001 AVILA Avda. de Portugal, 4 920/20 60 00 20 60 31
06002 BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 924/21 14 00 211419
07001 BALEARES (P.Mallorca) Placa Cort, 4 971/21 83 00 218469
08007 BARCELONA ¢/ Aragé, 273-275 93/496 20 00 496 22 45
09002 BURGOS Andrés Martinez Zatorre, 15y 17 947/25 92 00 259212
10001 CACERES Avda. de Espafia, 14 927/62 00 00 62 00 70
11008 CADIZ Avda. Amilcar Barca, 5 956/24 28 00 2428 53
12003 CASTELLON Plaza Juez Borrull, 14 964/72 73 00 727333
13001 CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2 926/27 55 00 27 55 44
14008 CORDOBA Avda. Ronda de los Tejares, 23-25 957/49 96 00 49 97 27
15005 CORUNA, A Federico Tapia, 54-3° 881/90 90 00 90 90 01
16002 CUENCA Parque de San Julian, 7 969/17 84 00 17 84 41
17005 GIRONA Avda.Josep Tarradellas i Joan, 3 972/40 91 00 40 91 54
18010 GRANADA Gran Via de Colén,16 Ed.La Caixa 958/24 65 00 24 65 25
19001 GUADALAJARA Carmen, 2 949/88 83 00 88 84 57
20010 GUIPUZCOA (S.Sebastian) Paseo. Podavines, 3 943/48 36 00 46 92 12
21001 HUELVA C/ Puerto, 50 959/49 25 00 49 2537
22003 HUESCA San Jorge, 34-36 974/29 43 00 29 43 10
23009 JAEN Avda. de Madrid, 70 953/21 67 00 216677
24002 LEON Cinco de Octubre, 20 987/27 78 00 27 78 68
25004 LLEIDA Salmerdn, 14-16 973/70 17 00 701772
26001 RIOJA,LA (Logrofio) Sagasta, 2 941/27 60 00 27 60 58
27001 LUGO Plaza de El Ferrol, 11 982/29 33 00 293308
28036 MADRID Agustin de Fox4, 28-30 91/33 48 500 334 85 28
29007 MALAGA ingeniero de la Torre Acosta, 5 95/261 95 00 261 95 56
30009 MURCIA Ortega y Gasset, s/n 968/39 50 00 395120
31008 NAVARRA (Pamplona) Conde Oliveto, 7 948/28 92 00 289203
32001 OURENSE Avenida de Espafa, 14 988/36 95 00 36 95 04
33007 ASTURIAS (Oviedo) Pérez de la Sala, 9 98/527 95 00 527 95 30
34003 PALENCIA Av. Antigua Florida, 2 979/16 80 00 16 81 05
35004 PALMAS, LAS Pérez del Toro, 89 928/44 05 12 44 05 94
36201 PONTEVEDRA( Vigo) Garcia Barboén, 36 986/81 15 00 811553
37001 SALAMANCA Paseo de Canalejas, 129 923/29 61 00 296102
38003 SANTA CRUZ TENERIFE General Gutiérrez, 4 922/60 14 00 60 14 15
39002 CANTABRIA (Santander) Avda. Calvo Sotelo, 8 942/20 4210 204245
40001 SEGOVIA Plaza Reina Dofa Juana, 1 921/41 44 00 41 44 53
41018 SEVILLA Pablo Picasso, s/n 95/459 17 00 459 17 49
42001 SORIA San Benito, 17 975/23 45 00 23 45 31
43003 TARRAGONA Rambla Nova, 84 977/25 96 00 25 96 20
44001 TERUEL Glorieta, 1 978/64 71 00 6098 11
45001 TOLEDO Plaza San Agustin, 3 925/39 65 00 3965 01
46002 VALENCIA Avda. Marqués de Sotelo, 8y 10 96/310 25 00 310 25 01
47004 VALLADOLID Gamazo, 5 983/21 56 00 215633
48011 VIZCAYA (Bilbao) Gran Via, 89 94/428 43 00 428 43 45
49012 ZAMORA Avda. de Requejo, 23 980/55 95 00 659555
50008 ZARAGOZA Avda de las Torres, 22 976/72 20 00 70 20 04
51001 CEUTA Real, 20 956/52 60 00 5150 08
52001 MELILLA General Marina, 18 95/68 00 00 69 08 00

O A CUALQUIER ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NIPO: 795-08-002-1





